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JUSTIFICACION DEL PROYECTC

4. PRESEI

La decision de volver a querer tomar las riendas, junto con mi equipo directivo actual, de la
direccion de este colegio es el resultado de un balance positivo de la labor realizada durante los ultimos
8 afos. Esta candidatura, sin duda, se ve enriquecida por toda la experiencia adquirida como equipo, el
conocimiento profundo del centro y la labor docente que en él se desarrolla, las relaciones entre los
sectores de la Comunidad Educativa, los recursos con los que cuenta y el entorno en el que se ubica.

Este equipo parte con energias renovadas y con la misma capacidad de entrega e ilusion por
emprender una nueva etapa y avanzar en la mejora de la calidad del centro.

Nuestro objetivo como equipo es continuar, siempre con una vision evolucionista, con la intensa
labor desarrollada hasta ahora, un trabajo que ha conseguido grandes logros para el colegio. Toda la
experiencia adquirida serd aprovechada para dirigir el colegio, con capacidad transformadora, hacia
nuevas lineas pedagdgicas que supongan innovacion y un impulso a la participacion de toda la
Comunidad Educativa para conseguirlo, buscando que las opiniones de todos tengan cabida y que las
responsabilidades sean compartidas. Solo asi podremos dar una respuesta educativa eficaz a las
continuas demandas que llegan al centro desde la sociedad, familias, profesorado y administracion.

Este equipo seguira trabajando de forma coordinada en la planificacion, desarrollo y evaluacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje y en la organizacién y funcionamiento del centro, asumiendo cada
miembro del equipo sus responsabilidades.

La filosofia de trabajo esta orientada a cuidar y dar estabilidad a aquellos aspectos que estan
afianzados en el colegio, mantener y ampliar aquellas actuaciones que han demostrado tener eficacia y
han dado buenos resultados, avanzar para mejorar en aquellos aspectos que queremos potenciar y en
aquellos otros en los que el centro muestra mas debilidades, a través de mecanismos de cooperacion
entre toda la Comunidad Educativa que permitan definir objetivos comunes con efectos a largo plazo,
emanados de los principios, sefias de identidad y lineas de actuacion marcadas en el Proyecto Educativo
del Centro, pilar fundamental sobre el que se sustenta este Proyecto de Direccion.

Como Equipo Directivo, seguiremos apostando por una escuela abierta al entorno, en la que
todos los sectores de la Comunidad Educativa: personal docente y no docente, alumnado y familias
participemos aunando esfuerzos para conseguir, a través de nuevos caminos de modernizacion e
innovacioén, objetivos comunes en aras de una educaciéon de calidad, cuarto objetivo de desarrollo
sostenible y eje vertebrador de todas nuestras actuaciones orientadas a potenciar la equidad y la
inclusién educativa, dando respuesta a las demandas de la nueva era digital, promoviendo el desarrollo
sostenible y estilos de vida saludable, potenciando el plurilingliismo , avanzando en la buena acogida de
la internacionalizacion de nuestro centro e impulsando metodologias activas que tengan en cuenta los
principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y sean garantes de la igualdad de oportunidades
en el aprendizaje entre nuestro alumnado y, por ende, permitan reducir el absentismo escolar y el numero
de alumnado repetidor.

Entre todos/as hemos conseguido que en este gran colegio, al que familiar y carifiosamente
llamamos “El Moral”, se respire la confianza, el respeto y el buen trato, garantizando un buen clima de
bienestar y proteccién, con espacios fisicos cuidados y bien decorados que invitan a la convivencia
positiva. En definitiva, un colegio donde el alumnado, familias y profesorado sienten que ensefiar y
aprender son una misma palabra que nos lleva a construir un mundo mejor, un colegio que nada mas
entrar en €l ya es un acto educativo.
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A.1. EL MARCO INSTITUCIONAL.
FUNDAMENTACION NORMATIVA

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién. en su articulo 134, referido a los requisitos para ser candidata a directora, indica
gue sera necesario:

d. Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros,
los objetivos, las lineas de actuaciéon y la evaluacion del mismo.

En su articulo 132 se establecen las competencias de los directores y directoras, retomando el
modelo que ya establecio la LOE, desapareciendo determinadas competencias asignadas a la direccién
en aras de un mayor protagonismo al Consejo Escolar, lo cual no resta la capacidad de liderazgo ya que
este equipo directivo siempre ha abogado por impulsar, a través del didlogo, la participacion y el trabajo
en equipo, el Proyecto Educativo del Centro para que sea asumido por todos/as con compromiso y
responsabilidad.

El proyecto de direccion que, a continuacidn se presenta, se rige por:

#« El Decreto 89/2021 de 27 de julio, que regula las caracteristicas y los procesos relativos al
ejercicio de la funcion directiva en los centros docentes publicos no universitarios de la
comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha.

# Correccion de errores del Decreto 89/2021 de 27 de julio, que regula las caracteristicas y los
procesos relativos al ejercicio de la funciéon directiva en centros docentes publicos no
universitarios de la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha. (DOCM 1 de octubre de 2021).

# La Orden 170/2021 de 29 de Noviembre, cuyo Anexo | concreta los apartados del Proyecto de
Direccion y las puntuaciones de cada uno de ellos. En este proyecto se organizan todos los
apartados de dicho Anexo |, partiendo de la presentacion de los miembros integrantes del equipo
directivo y una descripcion del contexto del centro, continuando con la planificaciéon de las
actuaciones que se van a llevar a cabo en los préximos cuatro cursos escolares y finalizando con
la evaluacion de dichas actuaciones.

# La Resolucién de 23 de Noviembre de 2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se convoca concurso de méritos para la renovacion, seleccion vy
nombramiento de directoras y directores de los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla La Mancha.

La fundamentacion normativa de este proyecto se basa en lo establecido en la legislacion vigente
en materia educativa:

£ Todo lo establecido en la Constitucion Espafiola de 8 de diciembre de 1978 (preferentemente
el art.27, que regula la educacién y otros articulos que en la gestion cotidiana del centro se hacen
muy precisos, como los articulos 14 (igualdad de todos los ciudadanos/as...), articulo 16
(garantizar la libertad ideologica, religiosa,...) y articulo 18 (el derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen).

2 M2 DOLORES LOPEZ MONTES

Castilla-La Mancha




€ ELP JOSE MARIA DEL MORAL

oo.... PROYECTO DE DIRECCION ......

T

é LEYES ORGANICAS Y GENERALES:

é Ley 1/1982 de 5 de mayo, sobre proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen.

é Ley Organica 9/1982 de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.
é Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

é Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

P Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor (consolidada).

= Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

é Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley Orgéanica
3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE), tltima Ley Educativa que revitaliza ampliamente la LOE
y le otorga un nuevo impulso respecto a las tendencias europeas y los ODS 2030.

P Ley 3/2007 de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

é Ley 7/2010 de 20 de julio de Educacion de Castilla-La Mancha.

é Ley 12/2010 de 18 de noviembre, de Igualdad entre hombres y mujeres en Castilla-La Mancha.
é Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

é Ley 3/2012 de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado.

é Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

é Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

é Ley 3/2017 en materia de gestibn y organizacion de la Administracion y otras medidas
administrativas de Castilla-La Mancha.

é Ley 4/2018 de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género.

P Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

é Ley Organica 8/2021 de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente
a la violencia.

é Ley 5/2022 de 16 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

@ CURRICULO:

© Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacion primaria y la educacién secundaria.

© Decreto 47/2017 de 25 de julio, por el que se regula el plan integral de ensefianza de
lenguas extranjeras de la Comunidad autonoma de Castilla-La Mancha para etapas
educativas no universitarias.

© orden 27/2018 de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se regulan los proyectos bilingles y plurilinglies en las ensefianzas de segundo
ciclo de educacion Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional
de los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha.

o Correccion de errores de la Orden 27/2018 de 8 de febrero, anteriormente citada.
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© Real Decreto 95/2022, de 1 de Febrero, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas minimas de Educacién Infantil.

© Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

© Decreto 80/2022 de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

© Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de Educacion Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

@ ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

@ Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las
escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacion primaria.

@ Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién
de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

@ Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias
de Castilla-La Mancha.

@ Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de Castilla-La
Mancha.

@ Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la elaboracion del Plan digital de los centros educativos sostenidos con fondos publicos
no universitarios.

@ Resolucion de 22/12/2022, de la Direccién General de Inclusién Educativa y Programas, por la que
se publica la convocatoria de admisién de alumnado para el curso 2023/2024 en centros docentes
publicos y privados concertados que imparten las ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil,
Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

@ Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacién, Culturay deportes de final e inicio de curso.

o CONVIVENCIA ESCOLAR:

i

"‘} RD 792/1995 de 5 de mayo, por el que se establecen los Derechos y Deberes del

alumnado.
Decreto 3/2008 de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de 2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha.
4‘}

* Orden de 20 dejunio de 2013, por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencion
al Profesorado.

£
£

asivx. ORIENTACION, INCLUSION Y NORMATIVA RELATIVA AL MENOR:

iuir Resolucion de 20 de enero de 2006, por la que se establece el protocolo de actuacion ante el
Maltrato entre Iguales.
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#ixOrden de 9 de marzo de 2007, por la que se establecen los criterios y procedimientos para la
Prevencion, Intervencién y Seguimiento del absentismo Escolar.

iwdix Decreto 4/2010 de 26 de Enero, de Proteccion Social y Juridica de menores en Castilla-La Mancha.

auisLey 26/2011 de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

iir Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

s Orden de 11/04/2014 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se crean, regula
y ordena el funcionamiento de las Aulas Abiertas Especializadas, para el alumnado con trastorno de
espectro autista, en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de Castilla-
La Mancha.

iix Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se acuerda
dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

#uir Resolucion de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se da
publicidad al Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad
(TDAH).

iwiix Decreto 85/2018 de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en
la comunidad auténoma de Castilla-La Manchay Decreto 92/2022 de 16 de agosto, que regula la
organizacién de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La mancha.

iir Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencioén a la Diversidad y
Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que requiere medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa.

#uix Programa Municipal de Lucha contra el Absentismo Escolar de Mayo de 2021.

s Orden 92/2021 de 18 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
crea la Red de Centros Comunidades de Aprendizaje de Castilla-La Mancha y se regula el
procedimiento para solicitar la incorporacién a la mismay el reconocimiento como centro comunidad
de aprendizaje.

iix Resolucion de 3/10/2022, de la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas por la que se
establece el Plan General de Actuacion Anual para la planificacion, el desarrollo y asesoramiento de
los diferentes ambitos de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad de
Castilla-La Mancha. para los cursos 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025.

i#dixConvencién de los Derechos del Nifio (CDN) promulgada por las Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, y ratificada por Espafia el 30 de noviembre de 1990.

“{_EVALUACION DEL ALUMNADO:

S

Instrucciones de 7 de noviembre de 2016, de la Viceconsejeria de Educacion sobre el
Derecho de los padres, madres o tutores legales de los alumnos a obtener copia de los
examenes del alumnado.

Real Decreto 984/2021 de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la
promocioén en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en la comunidad autonoma
de Castilla-La Mancha.

S

S
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“k Orden 184/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacién Infantil en la comunidad autbnoma
de Castilla-La Mancha.

Orden 185/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad
autébnoma de Castilla-La Mancha.

SN

/L EVALUACION DOCENTE:

i orden de 6 de marzo de 2003, de la consejeria de educacion y cultura, por la que se regula la
evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas
de régimen general en la comunidad autébnoma de castilla-la mancha.

ILE Resolucion de 05/12/2018, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion, por
la que se hacen publicos los ambitos, dimensiones e indicadores y se establece el procedimiento
para la evaluacién de los docentes en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

i Decreto 89/2021 de 27 de julio, que regula las caracteristicas y los procesos relativos al ejercicio
de la funcion directiva en centros docentes publicos no universitarios de la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha y correccion de errores del Decreto 89/2021 de 27 de julio (DOCM, 1 de octubre
de 2021).

i Resolucion de 24/08/2022, de la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacién
Educativa, por la que se regula la fase de practicas de los aspirantes que han superado los procesos
selectivos para ingreso en los Cuerpos de maestros.

£ GESTION ECONOMICA:

\‘_;; Decreto 77/2002 de 21 de mayo por el que se regula el régimen juridico de la autonomia de
gestién econdmica de los centros docentes publicos no universitarios.

\*ﬁ; Decreto Legislativo 1/2002 de 19 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.
&

€. Orden de 9 de enero de 2003, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacioén y Cultura, por la que se desarrolla el Decreto 77/2002, por el que se regula el régimen
juridico de la autonomia de gestién econémica de los centros docentes publicos no universitarios.

¥ REGIMEN ESTATUTARIO DE LOS FUNCIONARIOS:

¥ Real Decreto 33/1986 de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado. Un RD al que podriamos afiadir
el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el que se nos habla de los principios que
deberian regir nuestro trabajo como docentes publicos.

¥ Real Decreto 1594/2011 de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes
del Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de
Educacién Primaria.

¥ Orden del 20 de junio de 2013, por la que se pone en funcionamiento la Unidad de Atencién al
profesorado.
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¥ Decreto 91/2014 de 29/08/2014, por el que se modifica el Decreto 277/2011 de 15 de septiembre
por el que se regula el horario lectivo del personal funcionario docente no universitario de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

¥ Orden 54/2021, de 13 de abril, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
modifica la Orden de 08/10/2008, por la que se regula la homologacién, la convocatoria, el
reconocimiento, el registro y la certificacion de las actividades de formacién permanente del
profesorado no universitario.

¥ Protocolo operativo defensa docentes (15 de marzo de 2013).

A.2. PRESENTACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

Las docentes que forman parte del equipo directivo son maestras definitivas en el centro con una
dilatada y fructifera trayectoria de labor docente, muy motivadas, capaces de enfrentarse a nuevos retos
y conseguir resultados sobresalientes. Un equipo en continua formacion y promotoras de la innovacién
en el centro. Este equipo directivo ha dirigido, de forma competente, el centro en los diversos &mbitos que
lo configuran: emocional, de gestién de recursos materiales y humanos, organizacion de tiempos y
espacios, pedagdgico... durante los 8 ultimos cursos, aunque la secretaria ejerce este cargo desde hace
12 cursos y la directora fue Jefa de Estudios, durante tres cursos, en la candidatura anterior a la de este
equipo. La jefa de estudios pertenece al equipo directivo desde hace cuatro cursos. Toda esta experiencia
avala la idoneidad para el desempefio de los cargos ostentados. Sin duda, un equipo capaz de dar
respuesta, de forma eficaz, a las multiples demandas y necesidades del funcionamiento de nuestro centro.

® DIRECTORA: M2 Dolores Lépez Montess

Maestra definitiva de Pedagogia Terapéutica del centro
Diplomada en Educacidn Preescolar por la Escuela Universitaria
“Sagrado Corazén” de Cérdoba (1991-1994).

Licenciada en Psicopedagogia por la Universidad de Jaén (1994-
1997).

Posee la Declaracion eclesiastica de Idoneidad.

Acreditada para el desempefio de la funcién directiva desde el

1de Julio de 2015 con acreditacion actualizada en diciembre de
2022.

Afos de servicio activo: 23 (15 en Infantil y 8 en Pedagogia Terapéutica), 13 de los
cuales en este centro.

Ejercicio de la funcién directiva: los ultimos 11 afios en este centro: 3 de jefa de
estudios y ejerciendo la direccidn los 8 ultimos cursos.

Amplia trayectoria formativa que incluye: tutora de funcionarios en practicas (2
cursos), integrante en dos ocasiones en comision de seleccion de directores/as por el
sector Administracién, presidenta de tribunal de oposiciones en el afio 2019,
coordinadora de los Proyectos de Innovacion Erasmus+ KA101: “Nuestras culturas
abrazan Europa” y “Ensefar para crear, estimular para aprender’, desarrollados
durante los ultimos 4 cursos, ponente de buenas practicas en las jornadas CLMweek
de Proyectos Erasmus+ KA101, asi como autora del articulo “Desarrollo del Plan de
Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género en el CEIP José M2 del Moral
publicado, por su interés educativo, en la revista digital Educar en Castilla La-Mancha.
Creadora y gestora de los espacios online educativos del centro (blogs, web, redes
sociales, teams, asi como de la herramienta de evaluacién propia del centro.
Coordinadora del actual grupo de trabajo de transformacion digital en el centro.
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Continua y amplia formacién en informética y en Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, abierta a proyectos de innovacion, asi como interés constante en el
conocimiento y experimentacion de nuevas lineas pedagdgicas.

1392 horas de formacién docente en el Registro General de Formacién Permanente
del profesorado. 580 horas de formacion docente en otros Organismos Yy
Comunidades.

= JEFA DE ESTUDIOS: Elena Carretero Castro

Maestra definitiva de Educacion Primaria del centro.
Diplomada en Audicion y Lenguaje (1998-2001) por la

Escuela Universitaria Fray Luis de Leén de Cuenca.

Diplomada en Educacién Infantil por la UNED (2004-2005).

Anos de servicio activo: 20 (3 en Audicién y Lenguaje, 3 en
Educacion Infantil y 14 en Educacion Primaria), 14 de los cuales en
este centro.

Ejercicio de lafuncién directiva: jefa de estudios los ultimos 4 afios
en este centro.

Ampliatrayectoria formativa que incluye: tutora de practicas durante los afios 2015-
2016-2018 y 2019; Coordinadora de acciones formativas del Centro en 2014; 840
horas de formacion docente en el Registro General de Formacion Permanente del
profesorado.

Correctora de evaluacion de diagnéstico de tercero 2 afios.

L SECRETARIA: Pilar Daza Morales

€ ELP JOSE MARIA DEL MORAL

Maestra definitiva de Musica del centro.

Diplomada en Educacion Musical (2001) por la Universidad de
Albacete.

Titulada como profesora de Piano por el Conservatorio de
Tomelloso (1998).

Afos de servicio: 19 (14 de especialista y 5 de tutora)

Ejercicio de la funcion directiva: secretaria los Ultimos12 afios en
este centro.

Nivel de competencia linguistica B1 de Inglés.

Amplia trayectoria formativa que incluye: tutora de funcionarios en practicas (2
cursos), coordinadora durante 3 cursos en Proyectos de Innovacion, recibiendo en
noviembre de 2014 la primera Mencién Honorifica Regional en el Proyecto de
Excelencia en Buenas Practicas educativas “Grandes Compositores para Pequefios
Genios”, coordinadora del actual Proyecto de Innovacién Erasmus+ KA229: “Un
pequefio coro para un gran continente” que se desarrolla en el centro durante los
ultimos 3 cursos, ponente de buenas practicas en las jornadas CLMweek de Proyectos
Erasmus+ KA101, , 768 horas de formacién docente en el Registro General de
Formacion Permanente del profesorado.
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F. DESCRIPCION DEL
CONTEXTO GENERAL DEL CEMNTRO

El CEIP José M2 del Moral es un colegio publico de Educacion Infantil y Primaria de relativa
nueva construcciéon (2008), con una extensiéon superior a 12.000m?, con servicio de aula matinal
gestionada por el Ayuntamiento, en el marco del Programa Corresponsables y comedor escolar
gestionado por la empresa privada Boyma.

Es un Centro de doble linea, triplicado en dos niveles, histéricamente catalogado de DIFICIL
DESEMPENO, por parte de la tipologia de alumnado que recibe y el barrio en el que esta ubicado. Para
compensar esta situacion, se lleva a cabo una respuesta educativa que abarca el desarrollo de una serie
de proyectos que, tradicionalmente, se llevan a cabo en el centro, junto con otros planes, a incluir curso
a curso, en las programaciones didacticas, constituyéndose todos ellos como compromisos de mejora del
rendimiento académico del alumnado y con los que se busca aumentar la calidad de la ensefianza
proporcionada en el centro: Proyecto Bilingliie de Francés en su duodécimo afio de desarrollo;
Proyecto Escolar Saludable en su séptimo aino de desarrollo; Proyecto Erasmus+ KA229: “Un
pequeno coro para un gran continente”. Nuestros ya tradicionales Proyecto de Medio Ambiente
“Duendes Verdes”, Proyecto Biblioteca (actual Plan de Lectura), junto con otros elaborados
durante los ultimos cursos escolares: Plan de Igualdad y Convivencia; Plan Digital de Centro,
Programa para la Orientacién, Avance y Enriqguecimiento PROA+.

El centro cuenta con 20 unidades docentes (6 de infantil y 14 de primaria), dotadas de video
proyector en techo, ordenador fijo, PDIs operativas y conexién a internet por wifi y por cable.
Ademas, contamos con una buena dotacién en netbooks del alumnado, ordenadores convertibles y
tablets. Todas las plantas cuentan con sistema de reprografia. En cuanto a recursos, el centro cuenta
con un buen equipamiento para realizar la labor docente gracias, en parte, a las aportaciones de la
Administracion y las obtenidas a través de los proyectos erasmus+.

En la planta baja se ubica la zona administrativa donde se encuentra el despacho compartido
por Direccion-Secretaria-Jefatura de Estudios, conserjeria, despacho de orientacion, aula TEA, sala de
profesorado, despacho de la AMPA vy la sala de usos multiples de primaria. A continuacion de éstas, se
ubican las instalaciones de Cocina, Comedor Escolar y el Pabellén Deportivo.

La zona docente esta repartida en tres plantas: en la planta baja se sitdan las 6 aulas de infantil,
con entradas y salidas directas al patio de recreo exclusivo para esta etapa. En esta zona también se
sitba la Biblioteca (bien dotada) y una zona de reprografia conectada a la red informatica del colegio.

En la primera planta se ubican 7 aulas de primaria, aula de PT y 2 tutorias, aula de recursos
con reprografia conectada en red y el aula de musica insonorizada.

En la segunda planta se encuentran otras 7 aulas de primaria, 2 tutorias y el aula materia TIC
con 14 ordenadores portétiles, proyector en techo y panel digital interactivo, con conexion a internet por
wifi y por cable y un potente banco de recursos.

El patio de Primaria esté estructurado en tres zonas: pista polideportiva, zona deportiva y zona
de arenero y area de filas. También se sitla el Huerto Escolar, el invernadero-almacén y una zona de
frutales.

Respecto al alumnado, nuestro centro escolariza actualmente 412 alumnos/as, de los cuales
118 son ACNEAES por diferentes causas: ACNEES (15); alumnado con dificultades especificas de
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aprendizaje (13); incorporacién tardia al sistema educativo espariol (17); condiciones personales o historia
escolar (51) y minorias étnicas (16).

N° ALUMNOS INFANTIL (129

N° ALUMNOS EI3A EI3B EI4A El4B EI5A EI5B
9 9 8 8 11 11
12 12 12 11 13 13
21 20 17 19 24 24
N2 ALUMNOS PRIMARIA (283)
Ne ALUMNOS || 1° 20 30 4° 50 62
GRUPOS Al B A B C A B A B C A B A B
09) 08 |13 |12 | 11|12 J 10|12 |10 ) 10|23 | 12| 13 | 10
08) 12 | 08 | 08 | 09 || 11 | 12 |f06 | 06 | O7 || 07 | 09 || 11 | 14
TOTAL 17 | 20 21 20 21 23 22 18 16 17 20 21 23 I 24
ACNEAES* (118)
Incorporacion .
Dificultades tardia al Cond|C|c|>nes Minori Al
ACNEES || especificas de sistema persona‘es o nnorias 'gas
e . historia étnicas capacidades
aprendizaje educativo escolar
espafiol
15 13 17 51 16 1

* En esta tabla se presenta el nimero total de ACNEAES y, ademas, se desglosan en las
diferentes tipologias de necesidades educativas.

Esta diversidad, lejos de ser problematica, convive de manera integradora y pacifica, siendo una
fuente enriquecedora para las relaciones afectivas y sociales entre iguales, aunque existen casos
puntuales de alumnos que presentan problemas de convivencia.

El comedor escolar da servicio a 226 alumnos/as que pertenecen a nuestro centro y a otros 5
centros de la localidad.

Respecto a las familias que atiende el centro, alrededor de un 20% son familias con bajo nivel
cultural y educativo que sufren la peor situacién econémica (coinciden que son las menos colaboradoras
con el centro) y mantienen una baja expectativa sobre la proyeccion académica de sus hijos e hijas. Las
familias con bajo nivel econémico y cultural, ademas de tener bajas aspiraciones y actitudes acerca de
los estudios de sus hijos/as, no poseen la capacidad ni los medios para ayudarles en sus trabajos
escolares y, por tanto, se involucran menos en estos. El restante 80% son familias funcionales, con las
gue se tiene una relacién cercana y que apoyan las decisiones que se toman en el colegio, ademas de
tener buenas expectativas sobre sus hijos/as, y contar con los medios en casa para favorecer la educacion
de estos, como habitacién para el estudio, dispositivos tecnol6gicos y conexion a internet.

La expectativa propia y de los demas —en especial de las familias, pero también del profesorado-
sobre la proyeccion personal y académica del alumnado, es un factor determinante en la motivacion de
estos. Esta expectativa tiene una repercusion colectiva, que se ve condicionada también por el entorno
socioeconomico y el género del alumnado en cuestion.
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Informes Internacionales como PISA demuestran que el nivel socioecondmico de la familia esta
estrechamente vinculado con la implicacién de los padres y madres en la faceta académica de los hijos/as.

Estando claro que la implicacion y el interés familiar potencian la motivacion de los chicos y
chicas proyectando sobre ellos una expectativa positiva determinante, nuestro centro debe seguir
realizando un trabajo fundamental con las familias, sobre todo, las de nivel socioeconémico y cultural mas
bajo, para conseguir aumentar las expectativas educativas que proyectan en sus hijos/as.

Las relaciones con la AMPA (actual AFA) son muy cordiales y de colaboracién estrecha, tanto
en el disefio y desarrollo del Plan de Actividades Complementarias y Extracurriculares (PAE), como en la
vida ordinaria del centro constituyendo un eslabén importante en el funcionamiento de éste y siendo una
de las vias, a través de la cual, las familias participan en la vida y en las actividades que se desarrollan
en él.

Seguiremos afianzando los cauces de comunicacion con las familias, facilitando su relacién con
el colegio y ofreciendo herramientas de comunicacién e informacién, ademas de las tutorias, como la
plataforma educamosCLM, nuestro blog del colegio con sus distintas secciones, pagina web del centro,
correo electrénico, facebook, instagram, lista de difusién de whatsapp, la agenda personal del alumno/a...

En cuanto al rendimiento académico, el porcentaje de aprobados en la evaluacién final del
curso pasado en infantil fue del 99%, un 9% mas respecto al curso anterior y en primaria el promedio
competencial fue de 3,7 sobre 5 y el promedio curricular fue 7,4. Aprobaron todas las areas,
practicamente, el mismo tanto por ciento de alumnado que el curso anterior. Estos datos se consideran
positivos, mas aun teniendo en cuenta que es un centro de dificil desempefio en el que conviven en las
aulas gran diversidad de alumnado con distintos niveles de aprendizaje. Esta circunstancia condiciona el
rendimiento académico ya que gran parte de nuestro alumnado presenta carencias en técnicas de trabajo
intelectual, falta de habitos de estudio en casa y organizacion del trabajo.

Este apartado del rendimiento académico es de crucial importancia en nuestra labor educativa
ya que, del andlisis de los resultados obtenidos en las distintas evaluaciones, se revisan los mecanismos
de refuerzo a introducir en el plan estratégico de mejora del centro, enmarcado en el PROA+ (Programa
para la Orientacion, Avance y Enriguecimiento), con los que poder dar solucion a los problemas de
aprendizaje que puedan surgir en cualquier momento.

En cuanto al absentismo, si bien tenemos alumnado, generalmente de etnia gitana, que se ha
tratado en la Mesa Local de Absentismo y con algunos se esté llevando a cabo el Protocolo Municipal de
Lucha contra el Absentismo Escolar, el nimero de alumnado absentista se ha visto reducido en el Gltimo
curso debido a la gran labor de concienciacion a estas familias que realiza la Profesora Técnica de
Formaciéon Profesional de Servicios a la Comunidad (PTFPSC), ademas de los recursos que ofrece el
centro: aula matinal, comedor escolar, tutorias con las familias por parte del EOA...

Respecto a la plantilla docente y no docente, el centro cuenta con 34 docentes, 1 orientadora
y 1 PTFPSC que realiza su labor en el centro dos dias a la semana. De todos ellos, 6 son hombres y 30
son mujeres. Este dato varia cada curso escolar, manteniéndose definitivos 4 hombres y 12 mujeres. En
general, son profesionales comprometidos con el Proyecto Educativo pero se echa en falta mas
estabilidad en el profesorado para dar continuidad al trabajo desarrollado.

En nuestro centro también contamos con un Equipo de atencion educativa para el alumnado
con trastorno del espectro autista (EAE TEA), formado por una especialista en Pedagogia Terapéutica,
una especialista en Audicion y Lenguaje y una Auxiliar Técnico Educativo para atender al alumnado TEA
del centro.

Completan la plantilla, un fisioterapeuta que atiende a una alumna de infantil una sesiéon a la
semana; el personal de cocina y monitoras lo gestiona la empresa privada que lleva el comedor
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(SALONES BOYMA) siendo la secretaria del centro la responsable de las tareas administrativas que se
derivan del mismo. También contamos con un peén de usos multiples.

C. PROPUESTA DE ACTUTACICORL
{CEJETIVOS ¥ TAREAS)

Para poder desarrollar una propuesta de actuacion coherente y adaptada a las necesidades del
centro, se harealizado un andlisis DAFO, un breve diagnéstico de Debilidades, Amenazas, Fortalezas

y Oportunidades de nuestro centro.
FACTORES INTERNOS .y
DEBILIDADES

Poco tiempo disponible para coordinacion de planes y proyectos.

Reduccion del refuerzo y apoyo educativo debido a la gran cantidad de sustituciones del
profesorado que se generan cada curso por dias de libre disposicion, bajas del
profesorado que no se cubren a tiempo y que afectan a los apoyos.

Plantilla inestable de profesorado.

Desigual formacién e implicacion del profesorado en los proyectos del centro: medio
ambiente, plan digital, plan de lectura, plan de igualdad y convivencia, PROA+.

Escasa formacion de parte del profesorado en metodologias activas.

Escaso interés de parte del profesorado por participar en actividades de formacion.

A
il D H FORTALEZAS

Equipo directivo con amplia experiencia, gran conocedor del centro, muy implicado en
los proyectos y planes de centro y con gran capacidad de relaciones institucionales.
Profesorado definitivo en el centro con amplia experiencia docente, muy comprometido
e implicado en el Proyecto Educativo.

Excelentes instalaciones: amplias, accesibles, luminosas, bien decoradas y equipadas.
Buena dotacién de recursos materiales para el desarrollo de la labor docente.
Economia solvente gracias a los Proyectos Erasmus+ y a la Administracion Educativa.
Proyectos afianzados de larga trayectoria: proyecto bilingiie de francés, proyecto de
medio ambiente, proyecto de biblioteca (plan de lectura).

Orientadora a tiempo completo y recurso de PTFPSC.

Equipo TEA para atender a este alumnado. Contamos con aula TEA.

Resultados positivos en las evaluaciones internas y externas del centro.

Buena infraestructura de informacion y comunicacioén interna y externa.

Centro muy activo en las redes, siendo muy seguido por parte de la comunidad educativa,
contando con buena imagen del centro de cara al exterior.

Buen protocolo de uso de dispositivos y espacios digitales (aula materia TIC, aulas moviles
de ordenadores y tablets).

Centro cohesionado a nivel interno: unidad en documentos, en uso de herramientas
digitales de gestion y colaboracién docente.

AMPA muy activa.

Existencia de aula matinal y comedor escolar con cocina propia.

@6 6 6 VPV OG GVOVOGOG ¢
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= FACTORES EXTERNOS AMENAZAS

Posibles incorporaciones de profesorado no comprometido con el Proyecto Educativo del
centro.

Escasa formacion en el programa de cooperacion territorial para la Orientacion, Avance y
enriguecimiento (PROA+) del profesorado que se incorpora huevo al centro.

Horario insuficiente de la presencia de la PTFPSC en el centro (2 dias).

Situaciones limite de algunas familias en los aspectos econémicos y socioculturales.
Absentismo del alumnado, sobre todo, de etnia gitana.

Incorporacion intermitente de alumnado a lo largo del curso.

Incorporacion tardia de alumnado con desconocimiento del castellano.

Incorporacioén, sobre todo en el tercer ciclo, de alumnado con desconocimiento de francés
Normativa cambiante, burocracia excesiva que resta tiempo a la tarea educativa.
Recepcién de alumnado que no tiene valoradas las potencialidades ni barreras para el
aprendizaje y que pueden derivar en necesidades educativas especiales, que requiere la
atencion de recursos especializados de PT, AL y/o ATE.

@ Escasa participacion de las familias en la vida del centro.

OPORTUNIDADES

e Programas impulsados por la Consejeria, Ministerio de Educacién, Diputacion: PROA+,
Plan de Exito Educativo (PREPARA-T), programas de inmersion linglistica, paseos
escolares, plan de frutas, programa ELCO de Educacién, Cultura y Civilizacibn Rumana,
PROA+, programa colegio seguro.

e Proyectos y Programas europeos: erasmus, eTwinning.

e Buena oferta formativa en la plataforma del CRFP y el INTEF.

e Excelentes relaciones con institucionales del entorno y centros educativos de la
localidad: Ayuntamiento, AFAS.

e Mesa local de absentismo en la localidad.

e |ES de referencia del centro con Proyecto Plurilingtie de Francés e Inglés.

e Asesoramiento por parte del SIE (Servicio de Inspeccion Educativa) y asesores
educativos.

Este analisis DAFO nos ha servido para elaborar la hoja de ruta que seguird nuestro centro
durante los préximos cuatro cursos escolares, marcando los objetivos y las actuaciones que llevaremos
a cabo para conseguirlos. Estas actuaciones se concretaran y operativizaran, curso a curso, en las
Programaciones Generales Anuales de los préximos cuatro afios, junto con otras que se deriven del
andlisis y valoracion de las memorias finales de cada curso escolar y, si procede, de las evaluaciones
externas por parte de la Inspeccion Educativa, cambios normativos o aspectos importantes que la
Administracion considere relevante incluir.
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C.1l. Lacoordinacion y participacion de los 6rganos colegiados v de coordinacion docente, el
desarrollo de enfoques inclusivos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La coordinacion de todos los 6rganos del centro es fundamental para que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se desarrolle de forma adecuada con el fin Gltimo de conseguir la excelencia
educativa del centro.

Para facilitar la comunicacion y el trabajo en equipo de los distintos dérganos en horario
complementario, fundamental en un centro como el nuestro, de dificil desempenio, la jefatura de estudios
elabora un planing anual que se concreta y se adapta, mes a mes, en un cuadrante donde queda
planificado el horario del profesorado, quedando establecidos espacios y tiempos para las reuniones de
coordinacion: CCP, ciclo de infantil y ciclos de primaria, EOA, equipo docente, miembros del Proyecto
Bilinglie Francés, comisiones de los planes y proyectos: Proyecto Escolar Saludable, Plan de lectura, Plan
de Igualdad y Convivencia, Plan digital, formacion, claustros, consejos, coordinacion de apoyos,
especialistas... en el convencimiento de que la colaboracion entre profesionales y el cumplimiento de los
acuerdos, tras el preceptivo debate, genera sinergias mucho mas productivas que el trabajo individual, al
tiempo que proporcionan al alumnado un ejemplo vivo de la importancia de la colaboracion para alcanzar
las metas deseadas.

La aprobacion de la nueva Ley educativa, LOMLOE, los nuevos Decretos de curriculo y Decretos
y Ordenes de evaluacion de las etapas de infantil y primaria en nuestra Comunidad Auténoma, ha
conllevado y conllevara un ingente esfuerzo, por parte de los miembros del Claustro, para adaptarse a un
nuevo modelo de curriculo mas centrado en las competencias. Ademas de la coordinacién para la
elaboracion e implementacion de las programaciones didacticas, que terminaran de elaborarse el préximo
curso para los cursos de segundo, cuarto y sexto, la elaboracién de nuevos modelos de planes de trabajo
y la actualizacién de todos los documentos del centro, esta jugando un papel importante este curso, al
igual que la formacion en metodologias activas, a través de las actividades palanca seleccionadas para
este curso, junto a la del curso pasado, en el marco del PROA+ que desarrolla el centro: refuerzo
educativo, docencia compartida y trabajo cooperativo, ademas de la formaciéon sobre la COMPETENCIA
DIGITAL DOCENTE para obtener el B1 del marco europeo de competencia digital docente con el fin de
implementar herramientas digitales en el aula para acompafiar y mejorar la practica docente.

Este curso, el centro ha realizado un esfuerzo horario importante para potenciar la competencia
digital del alumnado, proporcionando un apoyo inclusivo semanal, en cada aula, para el trabajo de las
TIC. Para facilitar este trabajo, se ha disefiado un itinerario con los contenidos TIC a trabajar durante todo
el curso desde los distintos niveles de infantil y primaria, aprovechando la buena dotacién de recursos
digitales de los que dispone el centro: armarios maoviles de tablets y ordenadores convertibles, asi como
aula materia TIC.

Con todo ello, en nuestro centro se estdn comenzando a implementar nuevas lineas
metodolégicas mas activas, participativas e innovadoras que ponen el énfasis en un aprendizaje mas
competencial, en el que se respetan las diferencias individuales, se potencia la equidad y se favorece la
inclusion educativa, centrada en la prevencién y deteccién precoz de las dificultades de aprendizaje y el
intento programado de su recuperacion a través de medidas organizativas y curriculares con todo el
alumnado que requiere medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusion educativa: ACNEES,
TDHA, alumnado en riesgo de exclusion social, procedentes de familias desfavorecidas, alumnado de
incorporacion tardia, con dificultades de aprendizaje, con desconocimiento del idioma, minorias étnicas
y alumnado con altas capacidades.

En definitiva, un modelo metodoldgico orientado a conseguir el éxito escolar de nuestro alumnado
gue es el principio que inspira todas las actuaciones que se desarrollan en el Centro.
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C.1.1. Utilizar las programaciones didacticas como instrumento de planificacién

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION 1 > 3 4
. . ., . . . Jefatura Decreto Actas

Establecimiento en CCP de calendario de elaboracion _de_las situaciones de apren_dlz:’:qe de los Estudios curriculo Seguimiento

cursos que acoge la LOMLOE en el curso 2023-2024, siguiendo el modelo comun disefiado en el _ccpo Modelo en CCP °

centro y creacion de comisiones de trabajo para su elaboracion. Equipos de Ciclo progiamna:

Inclusién, en las situaciones de aprendizaje de todos los niveles, de los objetivos de desarrollo éeiag!ga P'igﬁtsrge' Seg#i(f:"(i:e;to

. , . . . . . Studlos

sosteanI_e, metodologias activas, participativas e innovadoras, que integren los recursos ccp Decreto Supervision

tecnoldgicos, la organizacion de espacios, agrupamientos, los principios del DUA (disefio | Equipos de Ciclo curriculo Jefatura .
PROA+

universal del aprendizaje) y las actividades secuenciadas de los proyectos y planes de nuestro
centro: proyecto medio ambiente, plan de lectura, plan de igualdad y convivencia y plan digital,
ademas de recursos que complementen al libro de texto.

Actualizacion del resto de las Programaciones Didacticas al nuevo curso escolar, teniendo en

Jefatura

Memoria final

Actualizacion

) e vas v _ = Estudios Plan evaluacion anual de las
cuenta los resultados de la evaluacion inicial, que permitiran identificar el grado de consolidacion _ccp o inicial PPDDconlas | @ | © | ® | ®
de los aprendizajes esenciales del curso pasado. Equipos de Ciclo mejoras
EOA producidas
. . - Jefatura Planes de Memoria Final
Puesta en ma_lrcha de actuaciones, estrategias, proced!mle_ntos y recursos para eI_ alumna_do que Estudios trabajo Planes de
requiere medidas de aula individualizadas y/o extraordinarias de inclusion educativa y aplicacion ~ccp Dictamenes Trabajo e (o o o
del plan de acogida al alumnado con desconocimiento del castellano e incorporacion tardia. Eaipos de Ciclo PPDD
. ., . ., . Direccion Excel Herramienta
Actualizacion de herramienta de evaluacion en el centro adaptada a la LOMLOE, incluyendo los Onedrive Decreto
cursos de 2° 4° y 6° de primaria y actualizacion del boletin de notas, complementario al de Programa- primaria )
delphos, que proporcione informacién sobre los niveles curriculares y competenciales. ciones re;ﬁ;‘;%a

C.1.2. Mantener

actualizados

los documentos programaéaticos del centro

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION 1 > 3 4
. L, . . Equipo Directivo Normativa Tarea
Actualizacion de todos los documentos del centro a la nueva normativa que vaya surgiendo y a ccpP Equipo Directivo realizada
realidad de nuestro centro. Equipos de ciclo Claustro Aprobacion ® ¢ ® ¢
Claustro/cons Consejo claustro/cons
. ., i . ., Direccién Pagina web Tarea
Publicacion en la web del centro y en el blog del colegio de todos los documentos e informacion Blog realizada ol ol ol e
de la publicacion a las familias. Documentos Cuestionario
Plan digital
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Equipo directivo Documentos Cuestionario
Creacion de infografias, a modo de resumen, con informacién de los aspectos mas relevantes de cep Redes co%i)ic:r?]ide?]to R
los documentos y publicacion en las redes del centro. Inclusién en
PGA
Mantenimiento y actualizacion de las normas del centro en la agenda escolar del alumnado. Equipo directivo Agenda '”‘:gz'r‘]’gae” oo | oo

C.1.3. Impulsar las relaciones y la inte

racion en el centro del profesorado nuevo

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

TEMPORALIZACION

1 [ 2]3]4
Equipo directivo Proyecto Inclusién en
Elaboracion de un plan de acogida sistematizado para el profesorado nuevo para que la cep educativo E';“’y‘t’.d"
incorporacion al centro sea lo mas acogedora posible. “F?éL\V” ¢
Memoria final
Establecimiento de sesiones informativas y formativas al profesorado nuevo, durante el mes de Equipg ggeCﬂVO P'a:ief;gam?:ns_ua' Cuesrg%réafio
septiembre, para explicarles el funcionamiento del centro, los objetivos de nuestro Proyecto tas del centro satiefaceion o leleole
Educativo, ademas de orientarlos y formarlos sobre el tratamiento acordado en el centro de Memoria final
diferentes herramientas relacionadas con las TIC: Teams, Blogger, onedrive... Plan digital
Elaboracion y actualizacion, cada curso, del cronograma de actuaciones de los distintos 6rganos | Eauipo directivo P:;"‘gizg '”C"F{Sci;é: L N R R

colegiados y de coordinacion docente.

Actas

C.1.4. Potenciar el trabajo en equipo de los 6rganos colegiados y de coordinacion docente, profundizando en el uso de la plataforma
educamosclm y office 365 y el blog del colegio como medio facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje: comunicacion e informacion,
entornos de aprendizaje, para colaborar y compartir, evaluacion.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION
112 3] 4
. . ., . ., ., Equipo directivo Office 365 Tarea
Uso de Microsoft teams como herramienta para la colaboracion y comunicacion docente: creacion realizada
y actualizacion de canales y equipos, asignacién del profesorado a sus canales y equipos Grado e (o | o | o
correspondientes. funcionamien-
to plataforma
Equipo directivo Blog Inclusién en
. ., . . Profesorado PPDD PPDD
Asignacion del profesprado como autor a_ll blog del area y curso donde imparte clase_para Experien- Memoria final
enriquecer el repositorio de materiales alojados y como herramienta educativa de gran utilidad ciasy materiales | Cuestionario | @ | @ | ® | ®
para ayudar al alumnado a ampliar de forma atractiva sus tareas y actividades escolares. de buenas grado
practicas satisfaccion
Plan digital
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Uso de onedrive para la gestion y colaboraciéon docente y del equipo directivo, centralizando la | Equipo directivo | Office 365 Memoria final
d tacién d t d t de 6 leaiad d di i6n d t Equipos de ciclo | Herramien- Inclusién ° ° ° °
ocumentacion de proyectos, documentos de érganos colegiados y de coordinacion docente, ccp ta calificacion documentos
ademas de la herramienta de evaluacion. Documentos Plan digital
.. . . . . Profesorado Educamos Memoria final
Uso del entorno de aprendizaje educamosCLM: aulas virtuales, videoconferencias con familias, Familias CLM Cuestionario | | | | o
si procede, a través de teams. Plan digital grado
satisfaccion
., , . . . ., Equipo directivo Padlet Memoria final
Creacion de un padlet con pildoras informativas sobre el uso de las aulas virtuales y elaboracién Comision Tutoriales Cuestionario |
de una guia de uso de las aulas para el alumnado. transformacion grado
digital satisfaccion

C.1.5. Transmitir una educacion de calidad, Impulsando y promoviendo en el claustro, poco a poco, un cambio metodolégico que favorezca la
inclusion educativa y la equidad con el fin de identificar y superar las barreras para el aprendizaje y favorecer el progreso educativo garantizando
laigualdad de oportunidades del alumnado, reducir las repeticiones y el absentismo escolar

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION 1 > 3 4
Establecimiento en el horario de sesiones de refuerzo, impartidas por los maestros paralelos Jefatura Horarios Inclusion en
. . . . . estudios EOA PGA
preferentemente, con el fin de establecer docencia compartida en todos los grupos de infantil y ccp Profesorado | Memoriafinal | © | © | o | ®
primaria. EOA Seguimiento
en CCP
Mantenimiento del programa PREPARA-T con el alumnado de 5° y 6° con el fin de facilitarle su | Equipodirectivo | Profesorado | Memoria EOA
. . . . . . EOA apoyo Memoria final
paso a la ESO, reforzando mediante apoyos el uso de metodologias activas y participativas, asi ccp PPDD oo | o | o
como el uso de medidas organizativas. PGA
. . . ., . . Equipo directivo EOA Memoria EOA
Establ_emmlento d_e medldas (_je inclusion educatlva_ a nl\_/gl de centro y aula para reforzar y EOA Decreto Memoria final
consolidar aprendizajes esenciales, favorecer la participacion del alumnado en el grupo-clase y ccp inclusion Seguimiento | o | ® | ® | @
garantizar el maximo desarrollo personal, social e intelectual de todo el alumnado. PGA en CCP

C.1.6. Identificar de forma temprana las necesidades especificas de los ACNEES vy utilizar el Plan

de Trabajo como instrumento pedagdgico
facilitando la coordinacién entre el tutor/a, como responsable, el equipo docente y el EOA

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION 1 > 3 4
Jefatura Planes de Sesiones de
Establecimiento de sesiones mensuales del EOA, junto con el equipo docente, para esé‘g’/LOS t;?abgg’ see\/;:?rifelﬁ?o o lelole
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo. Equipo docente planes
Memoria final
Establecimiento de reuniones periédicas EOA vy tutores/as con aquellos centros externos, como Jefatura Planes de Actas reunion
estudios trabajo L] [ ] L] [ ]

AFAS, gue atienden a nuestros ACNEES para coordinar el trabajo.
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EOA Horarios Seguimiento
del trabajo

C.1.7. Mejorar y potenciar la evaluacion interna, promoviendo una cultura de autoevaluacién y coevaluacion del profesorado y alumnado para la
transformacion y continua mejora del centro
TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION =TT T,
Establecimiento de los ambitos de evaluacién interna para el ciclo de 3 afios y actualizacién de | Eauipo Directivo Oéden Glmf’ﬂzo Memoria final
. ., .. et ormularios
los instrumentos de evaluacion digitales que, en los Gltimos cursos, nos han ayudado a recoger digitales
la informacién de una forma mas agil para todos los sectores afectados, y a conocer la coherencia PGA ol el ol
y grado de satisfaccion con las actuaciones realizadas con el fin de rendir cuentas a la Comunidad E‘:ﬁ{‘e‘f:;c’”
Educativa e incluir las oportunas propuestas de mejora, prioridades y lineas de actuaciéon en la
PGA del curso siguiente.
Actualizacion de las actas de evaluacion a la nueva normativa y establecimiento de indicadores | Eauipo Directivo e\'?:ll‘j;ectlgn evgﬁfcsién .
para la autoevaluacion y coevaluacién docente y del alumnado Actas Memoria final
Equipo Directivo Planes del Memoria
Coordinadores cent_ro plar_nes_
Establecimiento de sesiones trimestrales, ademas de las prescriptivas de evaluacion, para planes y ~ Planing Memoria final
seguimiento y adecuacién de la puesta en practica de los proyectos y planes del centro con el fin proyectos Listas decotejo | Formularios | o | o | o | o
g . y p A p p, y yp P Comisiones evaluacion
de enriquecernos mutuamente mediante la puesta en comun de buenas practicas en el aula. planes Seguimiento
trimestral
comisiones
Jefatura de Documento Actas equipos
Analisis en los equipos de ciclo, en sesion monografica establecida al efecto, de los resultados Estudios analisis ciclo
L . . . . , ., Equipos de ciclo rendimiento Memoria final ) ® ) °
académicos obtenidos en el ciclo para su posterior puesta en comun en sesion de claustro. académico
Actas
Respuesta, en la medida de lo posible, desde Jefatura de Estudios y EOA a las conclusiones | Jefaturade Actas Memoria final
p S . Estudios evaluacion Seguimiento ) ® ) ®
extraidas de los resultados de la evaluacion inicial y trimestrales. EOA en CCP

C.2. La administracion y gestién de la convivencia vy la participacién, promoviendo la mediacién para la resolucion de conflictos. Las
medidas coeducativas: la promocién de la igualdad, la tolerancia y la diversidad:; la prevencion de los comportamientos discriminatorios
y de la violencia de género entre el alumnado.

La convivencia en nuestro centro es, en general buena, y ha mejorado significativamente durante los Gltimos cursos, aunque existen casos aislados de
alumnos/as que muestran conductas disruptivas pero que, hasta ahora, hemos conseguido controlar a través de la puesta en marcha de las actuaciones
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establecidas en el centro respecto a la convivencia: dinamizacion de los recreos con actividades enmarcadas en el Proyecto Escolar Saludable, en el Plan de
Igualdad y Convivencia y en el Plan de Lectura, establecimiento de dos turnos de recreos para ampliar el espacio de juego, normas de aula, reuniones de equipo
docente, reuniones con las familias para el tratamiento de la conducta de sus hijos/as, tutorias individualizadas, tutorias entre iguales, grupo de alumnado
ayudante mediador. Tenemos claro que el buen trato y la resolucion de conflictos a través del didlogo es la herramienta mas eficaz para crear un clima de

convivencia positivo.

Igualmente, se han establecido unos compromisos entre familias-centro-alumnado en el que quedan formalizados los derechos y deberes asumidos
por cada parte, estableciendo cauces de participacion y comunicacion con los que se busca hacer participes a las familias de la vida del centro.

C.2.1. Impulsar el Plan de Igualdad y Convivencia con el fin de favorecer un buen clima de convivencia, promover el bienestar emocional del
alumnado y el BUEN TRATO entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, para conseguir que nuestro centro sea un ENTORNO
SEGURO, utilizando el modelo dial6gico para la resolucion de conflictos
ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION TlEMP%RAL'gAC'O";'
Realizacion de actividades que potencien, en el conjunto de la Comunidad Educativa, el | Equipo directivo AMPA Cuestionario grado
timiento de pertenencia al centro escolar: excursiones, jornadas culturales, actividades cocp Familias participacion e | o oo
sentumiento - p : u v uftu ’ AMPA Profesorado Memoria final
complementarias...
Equipo directivo Escuela Cuestionario grado
o . . CCP familias participacion
Actividades que fomenten la convivencia y valores, enmarcadas en los planes de centro, EOA EOA Memoria final ol ol ol e
destinadas a implicar a las familias en la vida de este: escuela de familias, tertulias dial6gicas. Coﬁ]'\_i'?oﬁes
ISI
planes
Equipo directivo Redes Tarea realizada
o ] . ] ) ] . Coordinadora Infografia Inclusion en las
Establecimiento y difusion de las funciones de la Coordinadora de Bienestar y Proteccion. bienestar y NOFC redes °
Proteccién Plan igualdad
y convivencia
Equipo Igualdad NOFC Partes de
Coordinacién efectiva entre el equipo de Igualdad y Convivencia y la Comision de Convivencia Comision Plan Igualdad incidencias
. convivencia Yy Convivencia Andlisis trimestral [ J [ ] [ J [ ]
del COI’ISG]O escolar. Normas de convivencia
aula
Elaboracion de infografias que faciliten y resuman la informacion a toda la Comunidad | Equipo directivo | Protocolos del | Tarea realizada
. . . .. TN Coordinadora centro Inclusion en las
Educativa de todos los protocolos establecidos en el centro: actuacion frente a indicios de bienestar y NOEC redes
acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra manifestacion Proteccion Redes Existencia carteles | ®
de violencia. EOA Tablones centro
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Difusion, entre las familias y alumnos/as, de sus derechos y deberes (incluirlos en la agenda Equ:f:mqli_f:;ﬂvo 2253&? Cue::tf?sf;ggg g;ado
. ., . . .z .z P . . -/ 111} | |
escolar) y potenciacion de su implicacion en la creacion de habitos de estudio, motivacion, Reunion Firma compromisos
esfuerzo y cumplimiento de normas a través de la firma del compromiso familias-centro- familias SO I A
alumnado, establecido en el centro. CO”‘S%Z’”‘"
Consideraciéon del recreo como momento de intervencién educativa para la mejora de la | Coordinador Planes: Memoria final
. R . . . . . . . PES lectura, Memoria planes
convivencia y la igualdad de género organizando recreos inclusivos con actividades diversas | cqordinadora igualdad y
que promuevan la interaccién de todo el alumnado y respondan a sus necesidades: actividades Bienestar y convivencia, SO I A
deportivas, juegos populares, juegos de mesa, huerto escolar. P'jg?i%‘;g’é‘o med. amb
Co_ordinadora Biblioteca Memoria planes
Organizacién de un espacio violeta en el patio de recreo del 2° turno (4°, 5° y 6°) con un %‘reof;:f;‘gg %éﬁ’j;ﬁ;‘; ol ol oloe
expositor movil con libros de la biblioteca relacionados con la igualdad de género. Coordinadora Expositor
Plan Lectura
» . Coordinadora Alumnado Memoria final
Implementacion del programa de alumnado ayudante mediador para los cursos de 4° a 6°. Bienestar y Programa | Seguimientorecreos | o | ® | ® | ®
Proteccién
Coordinadora PROA+ Memoria EOA
.. . . L. s .. w o ws e s C Bienestar y Ponentes PROA+
Formacion e implementacion de la dinamica “Circulo de didlogo” y “disciplina restaurativa” para Proteccion externos ol ol o | e
la resolucién de conflictos a través del dialogo, enmarcada en el PROA+. Equlgpo 'mtpu'sof
onentes
externos
Establecimiento de asambleas en todos los grupos de primaria para fomentar la comunicacion, éezag{'fa "jofa”tos '\éemf{“ﬁ}f";a'
. . . 2 . » .z stualos onentes eguimiento [ ] [ ] [ ] [ ]
el buen trato y el aprendizaje de la gestion de los conflictos a través del dialogo. Profesorado externos actuacion
. . Y - L Jefatura Biblioteca Memoria EOA
EstabIgC|mlento dg tertulias dlaloglcgs mensuales en la biblioteca, dirigidas por la PTFP§C Estudios Lecturas Seguimiento
(coordinadora de bienestar y proteccion), con seleccion de lecturas que fomenten la educacion | Coordinadora Horarios actuacion o | o | o | o
emocional Bienestar y
) Proteccién
Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guien y Cé’,f’fd'n?df’fa Maéet'a'es Tafea fe,a“f?adla
T .z . . . . lenestar ulas emoria fina
faciliten Ia,labc_)r del profesqra_do en la construccion de la igualdad y la convivencia positiva en Pratoecion, NOFC o | o o o
todos los &mbitos de su practica docente. Direccion

C.2.2. Prevenir e inter

venir de forma temprana hacia situaciones

de absentismo.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

TEMPORALIZACION

1 2 3 4

Demanda de aumento horario de la PTFPSC en nuestro centro debido a las caracteristicas de

Direccién

parte de nuestro alumnado.

Solicitud Cupo
extraordi-nario

Recurso obtenido
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Incorporacion de actividades que conecten con los intereses de nuestras familias y con su Eq“ipg ggeC“VO :t?f:[g’s aEC‘t’_‘d.gg‘éE‘S
. . .. L " " . u ivi
d!\~/er3|dad culturgl para fomentar su participacion: Abuelos/as "cuentacuentos”, cocina para | profesorado EOA Grado participacién | @ | o | o | e
nifios/as, manualidades, juegos populares, etc. Escuela DE todos/as y PARA todos/as. Monitores
externos
Impulso de la “Escuela de Familias”, dirigida por la orientadora del centro, en la que se den | Eauipo directivo Horarios Grado de
Familias participacion [} [ ) [} [ )

pautas y orientaciones para el apoyo escolar, técnicas de estudio, fomento de la lectura.

EOCA

C.3. Las relaciones con el entorno, la colaboracién con las familias, otras instituciones y organismos vy la propia Administracion

Educativa.

C.3.1. Mantener las buenas relaciones con las Instituciones Externas: centros de la localidad, organizaciones, clubes, profesionales... para
coordinar actuaciones conjuntas que aporten enriguecimiento educativo atoda la Comunidad y a nuestro alumnado dentro y fuera del aula

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION 1 > 3 4
i i A ; Jefatura Proyectos Memoria final
Part|C|paC|on en proyectos propuestos por entidades del entorno que conecten con los Ectudios Horarios Evidenciaactvidad | o | o | o | e
intereses del colegio. Profesorado
Participacion en actividades complementarias y extracurriculares colaborando con entidades E(lljur'opfg Sdc')'rzztgvo E”tg}?gren% del Gfﬁ'l\jg rﬁﬁ'r?f?.ﬁ“’”
externas: consula@o de Rumania (programa ELCO), club de ajedrez, Concejalia de Educacion | coorginadores Horarios Cuestionarios
(concursos, certamenes), Concejalia de Medio Ambiente (huerto escolar, agenda planes y Huerto participacion ol ol ole
medioambienta), Concejalia de Obras (reparaciones y reformas), Patronato de Deportes, proyectos
AFAS (jornadas anuales de inclusion educativa), centro de salud de referencia, Policia local
(educacion vial), Camparias con Céritas, Cruz roja.
Consolidacién de nuestro coro escolar europeo, formado por alumnado de 5 paises, como un | Equipo directivo Coro Grado de
dio d i6n d t tro al exterior promoviendo la inclusién, la socializacién Directora del Alumnado satisfaccion o | o oo
medio . e_QrOyeCCIOn e nue§ r_o cen - p ! y coro Proyecto Seguimiento
potenciacién de las dotes artisticas de sus miembros. erasmus actuaciones
Coordinacién del EOA (Orientadora-PTFPSC: Coordinadora de Bienestar y proteccion) con Equipg g;f\ectivo Pff;ffsi,ona'ein " Act,an, |
.. . . . . . .. stituciones emoria fina
Servicios sociales, Comision de Convivencia Local, Centro de la Mujer, Servicios de Salud Entidades Seguimiento
Mental, Centro de Atencién Temprana, Departamentos de Orientacion de los IES, centros de externas documentos R R B g
atencion infantil, Unidad de Neuropediatria del hospital.
. . . . ., . . . Equipo directivo Horarios Actas
Asistencia a las reuniones marcadas dentro del proyecto coordinacion primaria-secundaria y EOA PPDD Memoria final ol ol ol e
realizacion actividades derivadas. IES Comision Seguimiento
convivencia documentos
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Participacion “Plan de consumo de fruta y leche en la escuela”. (fruta: primaria; leche: infantil Direccion PES Memoria final |
. . Profesorado Comision Grado satisfaccion ° ° ° °
y primaria). europea programa
. . . ] . Equipo directivo PES Memoria final
Participacion en el programa “Paseos Escolares” promovidos por la Diputacion. Diputacion Convocat Grado satisfaccion | © | ®© | o | @
C.3.2. Colaborar con la administracion educativa
ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION TlEMPOZRAL'éAC'OE'
. . .z .z . Equipo directivo | Documento Entrevistas, informes
Solicitud asesoramiento al SIE sobre actuacion y colaboracién con el mismo. Actas documentos e | o | o | o
Establecimiento de comunicacion con los responsables de la Administracion respecto a los ECQ:C')F:; :;;gr“evso Pro&;:gg;sy Men'\foergoﬂri f'e”;'os
Programas Especificos que desarrol_lail el centro (Proyecto Bilinglie, Proyecto Escolar | “pioyectosy Web SEPIE plrfneg ! o | o | o @
Saludable), con el SEPIE en relacibn a los Proyectos Erasmus+ y eTwinning que planes
desarrollaremos en el centro.
.. . S . ., . . Equipo directivo Programas Memoria final
Solicitud de programas de inmersién lingiistica promovidos por la Consejeria 'y el Ministerio. | gqpecial. inglés 2 T I
Persistencia en la solicitud de dotacion de recursos humanos y materiales necesarios para Equipo directivo EtS_C_“tOS Envio ets,c_”to cupoy ol ol ol
. eticiones eticiones
atender las necesidades del alumnado y del centro. NMemoria P
C.3.3. Impulsar la comunicacion entre todos los sectores de la Comunidad Educativa
ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION TlEMPOZRAL'gAC'O;"
Diseflo de un Plan de Comunicacion interna y externa que incluya todos los medios de Fauipo directivo Paziiie\f/eb Gs?gdtﬁé?e“nst?;lg)r?
informacion y comunicacion que se utilizan actualmente en el colegio: educamosCLM, teams, Blog digital o
listas de difusién, onedrive, pagina web, blogs del colegio, facebook del cole, facebook de la Plan digital Mempoﬁ:final
AMPA, Instagram, canal de youtube.
Equipo directivo Blogs Publicaciones
Potenciacion del uso del blog animando a todos los sectores a publicar en su seccion y | Profesorado | Aplicaciones | Seguimiento Plan
Buenas digital ) ) ) )

establecimiento de actividades que faciliten el intercambio bidireccional de informacion.

practicas de
otros centros

Alumnado que sigue

el blog
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Informacion a las familias, en la primera reunién general, sobre las siguientes cuestiones:
- Direcciones de las redes del centro
- Formas de comunicacion con el centro y profesorado
- Entrega claves de acceso a EducamosCLM
- Utilidades y peligros de los recursos digitales
- Herramientas que se van a utilizar en el centro
- Medio por el que van a recibir las calificaciones trimestrales

Equipo directivo
Profesorado

Guién inicial
familias
Infografias
Triptico
informativo

Acta reunion

C.3.4. Aumentar la colaboracion familias —

CENTRO - AMPA

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION T 1213 2

Establecimiento de calendario de reuniones peridédicas con la AMPA para programar Direccién Calendario Actas
tividad mplementarias y/o extracurricular impliquen la participacion de toda | Presidenta Plan Seguimiento
actividades complementarias y/o extracurriculares que impliquen la participacion de toda la AMPA actividades actividades ol ol ole
familia y también del profesorado: concursos, cine, cuentacuentos, podcats, manualidades, PGA Memoria final
salidas, actividades deportivas...
Equipo directivo Tablc’?n N# candidaturas

Fomento e impulso de la presentacién de candidaturas y también la participacion en la eleccion | Conseio Escolar anuncios Grado satisfaccion . .
de representantes de los distintos sectores de la Comunidad Educativa en el Consejo Escolar. Reuniones

consejo

C.4. La administracion v gestién de los recursos através de la organizacién y funcionamiento adecuado del centro.

C.4.1. Realizar una gestién econémica que garantice liquidez para hacer frente a los gastos operativos del centro y compra de recursos

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION EEMP%RAL'EAC'OE'
Equipo directivo Claustro Seguimiento
. -z . . Consejo escolar Consejo trimestral Claustro
Realizacion presupuesto anual con revisiones trimestrales. Presupuesto Consejo e | o | o | o
GECE Memoria final
Estudio y aprobacion, por parte del Consejo escolar, de todos los gastos extraordinarios. Equipo directivo | Presupuesto Consejo escolar el o | o | @
Consejo escolar Memoria final
Revision inventario y adquisicion y/o renovacion de recursos (informéticos, juegos, libros para | Equipo directivo Proyectos Proyecto de Gestion
- . . Profesorado Materiales Memoria final [ ® [ ®
la biblioteca...) en las aulas o dependencias en las que sea necesario.

C.4.2. Mejorar las infraestructuras del centro en funcidon de las necesidades que vayan surgiendo y los recursos disponibles para ello.

| RESPONSABLES |

RECURSOS |

EVALUACION

| TEMPORALIZACION
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ACTUACIONES 1|12 3] 4
.. . . . . . . Equipo directivo Concejalia Memoria final
Acondicionamiento de los patios de recreo de infantii y primaria para favorecer su | consejo escolar obras PES o
dinamizacion: pintura de juegos en el pavimento, suelo de caucho, instalacién de juegos. Profesorado P;?E_UISEOS
Ultiples
L. . o , . ., . , Equipo directivo Biblioteca Memoria final
Reacondicionamiento de la biblioteca para hacerla mas espaciosa y creacién de un rincdén de | coordinadora Materiales Plan de lectura o
lectura (grupal, cuentacuentos...) para los pequefios con una alfombra. Plan de lectura Ilaéitnu?:
Equipo directivo Aula TEA Memoria final EOA
.. . . . . Equipo TEA Equipo TEA
Acondicionamiento del aula TEA para el establecimiento de los rincones de trabajo. EOA Programacion o
EOA
Elaboracion de carteleria con pictogramas para identificar todas las dependencias del centro EquiEpgATEA EG?”ia'T'éA Memoria final EOA
. . . , . . uipo
con el fin de hacerlo méas accesible, no sélo a nuestro alumnado TEA, sino a toda la Comunidad auip °
Educativa.
.z . . . . e Equipo directivo Instalaciones Actuacion realizada
Instalacion de un sistema de megafonia por el interior del edificio docente. Consejo escolar Memoria final o
C.4.3. Mejorar el trabajo administrativo del centro
ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION TlEMP%RAL%AC'OL"
T . Lo - . . Equipo directivo | Ordenadoreen | Uso de ordenadores
Uso de las TIC, por parte de las familias, para realizar los tramites administrativos. Familias ol contro o | o | o o0
Puesta a disposicion de las familias de 3 equipos informaticos para realizar trAmites | Equipo directivo Familias Disposicion de los
administrativos ordenadores e | o | o | o
Equipo directivo horarios PGA

Disefio horario que asegure la presencia continua de un miembro del equipo directivo en el
despacho.

Memoria final

C.5. El impulso de lineas prioritarias de formacion e innovacion educativa que mejoren la calidad vy eficacia del centro.

C.5.1. Impulsar actividades de formacion relacionadas con el Programa de Cooperacion territorial para la Orientacion, el avance y el
enriguecimiento (PROA+), con lainnovacion y perfeccionamiento para dar un impulso a lainclusiéon educativa, desde un cambio de miraday

actitudes.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION 1 > 3 4
Establecimiento, en los planings mensuales, de sesiones de formacion sobre metodologias sz:ttuc:% ge Peo?eer?‘t;: P'aM" :rioﬁog?ﬁr?;;on
. “ re v ” “ , . . ” . . udi X ] ]
activas: “Circulo de Dialogo” y “Practicas restaurativas” y sobre actuaciones educativas de EOA Webinars o

éxito: “Asambleas y Tertulias Dialdgicas”, su aplicacion en el aula, impartidas por los

Equipo impulsor
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compafieros integrantes del equipo impulsor del PROA+ y/o ponentes externos, para que
exista una mayor participacién de todo el alumnado y, por ende, mejora de los resultados
académicos.

Presentacio-
nes
Cursos CRFP

EOA Plan de Plan de igualdad y
) ] igualdad y convivencia
Formacion para el alumnado ayudante mediador por parte del EOA del centro. convivencia Memoria final e | o | o | o
NOFC Grado satisfaccion
Alumnado
C.5.2. Potenciar y favorecer laimplementacion del Plan digital con el fin de mejorar la competencia digital de profesorado y alumnado y conseguir
un centro digitalmente competente
ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION -;EMP%RAL%ACIO‘T
Realizar anualmente un diagnéstico de la situacion del centro en relaciéon al uso de la Equci%?n fi‘;figflﬂvo Hefgiﬂ:nta Cl:::ﬁf:;;'o
tecnologia en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones | ansformacion Conclusionesen | o | o | o | o
Educativas Digitalmente Competentes y utilizar, para ello, el cuestionario de competencia digital PGA
digital proporcionado por la Junta. Profesorado
Establecimiento, en el horario de cada grupo de infantil y primaria, de un apoyo inclusivo por | Eauipo directivo Pr';?gggro:do . rﬁ:g#iafp;”gan
parte de otro docente, para el desarrollo de la competencia digital del alumnado, digital ol ol o | @
preferentemente en el area de Lengua Castellana en primaria. Cuaderno de
registro
Elaboracion de una guia de normas para uso responsable, por parte de los docentes y trgg;fgr';z%?én ';'?g' ?;%';?S' Caftg:ggzie?tgu'as .
alumnado, de los equipos y espacios tecnolégicos del centro. digital NORG 9
Blsqueda de alternativas, para el alumnado que carezca de medios tecnolégicos, para la E?Dur'gffé Sdc')friztc')"o OFE‘FZ'L?ggeS Gragc')aga?iisgfgi'cién
realizacion de los trabajos que exijan su uso en horario no lectivo, tras elaboracion de N@ ordenadores ol ol ol e
formulario, a principio de curso, para conocer la disposicion de medios tecnolbgicos de las prestados
familias del centro.
Mantenimiento y actualizacion del itinerario TIC de competencia digital del alumnado desde |  Coordinador Profesorado | Seguimiento en Plan
infantil 3 afios a 6° transformacion Infografias digital ) ° ) °
Infant . digital PPDD Memoria final
Creacion de un repositorio de tutoriales en los que se puedan consultar los procedimientos de tragsc;g}';'ggién Pr;’gggltggzne 369“'3}'?{';? Plan .
uso de las herramientas digitales demandadas por el profesorado. digital Infografias nclusieaa Blog
Creacion de un symbaloo como pégina principal de todos los ordenadores de aula en el que Direccion S;?gﬁg;z Pl'r']?lcnl f;%tna'
se organicen por colores las distintas herramientas digitales que se usen en el centro: Presentacione ordenadores °

evaluacion, gamificacién, gestion de centro, presentaciones, videoconferencias...

25 M2 DOLORES LOPEZ MONTES

Castilla-La Mancha




o.... PROYECTO DE DIRECCION ......

€ ELP JOSE MARIA DEL MORAL

Establecimiento de una reunion trimestral para el seguimiento del plan digital y para compartir eqéi:%?n E’if_gﬁﬂvo ';?;irfs Eaui /gctgz o
. . . . e . . . ISI I uipos |
experiencias educativas entre el profesorado con el fin de posibilitar el enriquecimiento y 1a | yansformacion 9 aup o | o | o | oo
coordinacion de estrategias. digital
Creacion de una imagen del sistema para los ordenadores del profesorado (propiedad del Direccion Opffgnrﬁ?;es Talgflf:nffj?"_f;da .
. S gl
centro), que contenga todos los programas a utilizar en el centro por parte de este. 9 9
Licencia de todos los documentos del centro, marcando la autoria y citando las fuentes donde | Eauipo directivo Licencias Documentos
d Profesorado Documentos licenciados ® ® ) )
proceada. Plan digital
C.5.3. Impulsar el Plan de Lectura del centro
ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION TlEMP%RAL'éAC'OE'
Formacion al nuevo claustro sobre todo lo referente a la plataforma Abiesweb para que sean Eguipfé,d"zctivo P'g_tafofmba P'S,n dz folfmflcién
. . oordinaaora ablieswe an ae lectura
ellos mismos los que se encarguen, siempre con la ayuda de la responsable del Plan de lectura | “jan tectura Horarios Memoria final o | o | o | o
y biblioteca cuando sea necesario, del préstamo de los libros del alumnado de su aula. Préstamo realizado
Coordinadora Libros Libros catalogados
. .z . plan lectura Ordenadores Plan lectura
Uso de Abiesweb para la catalogacion, préstamos, lectores, etc. Profesorado | Lector c6digos Memoria final e | o | o o
Biblioteca
: sz - : Coordinadora Carnets Tarea realizada
Actualizacion de carnets para alumnado y profesorado para el préstamo de libros para casa. Dlan lectura ibros o | o | o o0
.. - Equipo directivo Plataforma Cuestionarios
Formacion de familias, alumnado y profesorado en LeemosCLM Coordinadora leemos Plan de lectura o | o o o
plan lectura Webinars
Equipo directivo Tablets Plan de lectura

Utilizacion de medios digitales que ayuden en la descarga de ebooks o audiolibros, como el
uso de la plataforma LeemosCLM en las tablets del centro para lecturas colectivas.

Coordinadora
plan lectura
Profesorado

Memoria final

C.5.4. Potenciar tanto el Proyecto Bilingle del centro como el proyecto erasmus+ y eTwinning para mejorar la co
profesorado y alumnado en los dos idiomas impartidos en el centro: francés e inglés y potenciar la intern

mpetencia lingi
acionalizacién d

istica de nuestro
e nuestro centro

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION 112131 a
Equipo directivo Proyecto Solicitud realizada
. - . .z Proyecto bilingue Memoria final
Solicitud acreditacion erasmus+ para el desarrollo del programa hasta el 2027. Bilingiie SEPIE o
Plurilingliismo
) . . Equipo directivo Proyecto Inclusién Proyecto
Actualizacion Plan Desarrollo Europeo con las actuaciones del Proyecto erasmus+. Proyecto educativo Educativo o o o
Bilingue SEPIE Memoria final
. . Equipo directivo Convenios Informe final
Estancias formativas en el marco del Proyecto erasmus+. Coordinador/a movilidad o o | o
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proyecto Permisos
inspeccién
L . L Coordinador/a eTwinning Informe Proyectos
Mantenimiento del twinspace de todos los proyectos eTwinning del centro. Proyecto Proyecto e | o | o | o
profesorado Paises socios
Participacion en la convocatoria anual para la celebracién de los erasmusdays que organiza el | Coordinador/a SEPIE Memoria proyecto
SEPIE Proyecto bilingue ° ° ° °
: profesorado
Establecimiento de los acuerdos de movilidad y convenios de subvencién para todas las | Equipo directivo Acuerdos Informe final
T . Coordinador/a Convenios proyecto ° ° °
movilidades del curso, si procede. Proyecto Paises socios
. . . . , , Equipo directivo Proyecto Memoria final
Trabajo de los contenidos del Plan de Medioambiente en francés, en el marco del nuevo area | Pprofesorado Bilinguie ol ol o | e
Proyecto de Centro. Proyecto Plan medio
Bilinglie ambiente
Establecimiento de reunion semanal, dentro del horario complementario, del profesorado del Jefatura de Planing Actas
PTIRS L . - . . 2 . .2 estudios mensual Memoria final
proyecto bilingtie de francés junto con el de inglés para organizacion y coordinacion de Proyecto Proyecto bilingie | ¢ | ¢ | ® | ©
actividades del proyecto bilinglie, erasmus y eTwinning. bilingtie

C.5.5. Potenciar nuestro Proyecto de Medio Ambiente concienciando al alumnado en el estudio, p

roteccion v disfrute del Medi

o Ambiente, con

especial atencién al entorno mas cercano, orientandolo hacia las “3Rs” y el consumo responsable y sostenible.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION 1 > 3 4
Establecimiento de sesiones informativas, impartidas por los dos coordinadores del Proyecto, Jif;fé% ge P:ggggo Mrﬁgzj?cf)'zr?‘fg’éﬁio
para explicar a los grupos de alumnos/as, como se realiza el correcto reciclado en 10S | cyordinadores ambiente Memoria final e | o o o
contenedores dispuestos en las clases. proyecto med.A | Contenedores
Creacion, en el taller del invernadero, de un rincon para la exposicion de objetos realizados | Coordinadores Invernadero Memoria proyecto
ial iclad proyecto medio Materiales medio ambiente )
con material reciclado. ambiente reciclados
Establecimiento en el horario de las clases de C. de la Naturaleza de visitas guiadas al Coordinadores PPDD Inclusion en PPDD
proyecto medio Horarios Memoria final ) ) ) )
huerto. ambiente Plan Med.Amb
) ] ) o o ] ] Equipo directivo PPDD Inclusién en PPDD
Inclusion en las situaciones de aprendizaje de las actividades del Plan de Medio Ambiente. Profesorado Plan medio Memoria final e o | o | o
ambiente
Colocacion de los carteles que identifiquen las mesas de cultivo de cada nivel y los nombres | Coordinadores | Plan medio Memoria proyecto
de | arboles frutal proyecto medio ambiente medio ambiente )
e los arboles frutales. ambiente
Asignacion de un arbol frutal a cada nivel para su estudio, recoleccion y cuidado. Coordinadores | Plan medio Memoria proyecto
proyecto medio ambiente medio ambiente ) ) ) )
ambiente PPDD Memoria final
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El plan anual de evaluacion interna tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la
practica educativa y del contexto en el que ésta se desarrolla para mejorar la calidad de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de los centros, las relaciones con el
entorno y los procesos de evaluacién, formacién e innovacién. Nosotros continuaremos con la filosofia
del trienio para distribuir estos &mbitos y dimensiones a evaluar, recogidos en la Orden de 6 de marzo de
2003, por la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de CLM.
En la PGA indicaremos qué aspectos vamos a evaluar durante el curso y en la memoria final emitiremos
un pequeno informe sobre las conclusiones obtenidas de nuestro estudio con el fin de establecer las
propuestas de mejora para el curso siguiente. El equipo directivo se encargara de coordinar y planificar
todo el proceso, distribuyendo anualmente, de forma coherente y secuenciada, las dimensiones a evaluar
en cada uno de los Ambitos para asegurar que, a su término, haya sido evaluado el mismo en su globalidad.
Para ello, se utilizaran cuestionarios, encuestas, debates.

En cuanto a la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, los érganos de coordinacion
docente evaluaran el nivel de adecuacién de los contenidos y criterios de evaluacién, establecidos en las
programaciones didacticas, a los resultados obtenidos por los alumnos, para introducir mejoras en éstas.

TEMPORALIZACION INSTRUMENTOS
AMBITO DIMENSION SUBDIMENSION 2023-24 RESPONSABLE Y ANALISIS DE
T1 [ T2 | T3 DOCUMENTOS
A.l El D.2: S.1: Objetivos y X Eq. Directivo | Formularios
proceso de Desarrollo contenidos, EOA Inventario
enseflanzay | del curriculo | metodologiay Niveles tutor
aprendizaje evaluacion Ciclo
S.2: Plan de
Atencion a la
Diversidad
S.3: Plan de
Accién Tutorial
D.3: X X X
Resultados
escolares
A.l. El D.1: S.1; X Eq. ciclo, Inventario
proceso de Condiciones | Infraestructurasy CCP, Formularios
E/A materiales, equipamientos del Claustro
personalesy | centro Alumnado
funcionales Consejo esc
All. La D.4: S.2: PGAYy X
organizacién | Los MEMORIA
y el funciona- | documentos
miento programatico
s del centro

2024-25 INSTRUMENTOS Y
AMBITO DIMENSION SUBDIMENSION RESPONSABLE = ANALISIS DE
TL | T2 | T3 DOCUMENTOS
A.l. El D.1: S.2: Profesionales: X Ciclo Formularios
proceso de Condiciones | profesorado y Niveles
materiales,
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enseflanzay | personalesy | personal no Equipo
aprendizaje funcionales: docente directivo
S.3: Alumnado
S.4: Organizacion
tiempos, materiales
y espacios
All. La D.4: S.1: PEC y NCOF x | Eq. Directivo | Formularios
organizacién | Los Tutoria,
y el documentos Claustro
funcionamien | programati- Eq. Docente
-to cos del CCP
centro Consejo esc
All. La D.5: S.3: Gestién de X | Ciclo Formularios
organizacién | Funciona- recursos y Niveles
y miento servicios Equipo
funcionamien complementarios directivo
-to S.4.
Asesoramiento de
apoyos externos y
de la Inspeccién
., ) ) 2024-25 INSTRUMENTOS Y
DOCUMENTOS
Al La D.5: S.1: Organos de X Ciclo Formularios
organizacién | Funcionamie | Gobierno Niveles PGA
y el funciona- | nto S.2: Organos de Equipo
miento coordinacion directivo
Didéctica
D.6: X Equipo Formularios
Proceso de directivo PGA
toma de Ciclo Infantil
decisiones, Niveles
clima de EOA
relacion y
convivencia.
A.lll: El D.7: X Eq. ciclo, Formularios
centro Condiciones CCP,
educativo y del entorno Claustro
Su entorno D.8: Alumnado
Relaciones Consejo esc
con otras
Instituciones
D.9:
Actividades
Extrac/comp.
A.IV. El D.10: Planes X Equipo Formularios
centroy los de directivo PGA
procesos de | Evaluacion, Ciclo Infantil
cambio e Formacion e Niveles
innovacion Innovacion EOA

Para asegurar el éxito del Proyecto de Direccion es necesario definir y poner en marcha
mecanismos de seguimiento de las actuaciones y medidas que lo desarrollaran, a la vez que estrategias
de evaluacion que permitan valorar, de una manera sistematica y rigurosa, el alcance real de dichas
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actuaciones y ofrecer informacion relevante para orientar la toma de decisiones de cara a potenciar los
logros y a corregir las posibles disfunciones y desigualdades.

El Proyecto de Direccidn, se evaluara en tres momentos:

Ry d

“* Evaluacion Inicial, en la que la Comisién de Seleccion determinaré su viabilidad y coherencia.

“* Evaluacién Continua, concretandose cada curso en la PGA y evaluandose en la Memoria Final de
__ cursoy evaluacion interna a través de unos indicadores de logro.
“{ Evaluacion Final, mediante informe final de la Direccion sobre la valoracion del desarrollo del
Proyecto y la Gestion realizada en el ejercicio de la Direccion en los cuatro afios, teniendo en cuenta
el analisis y la valoracion de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa y, por ultimo,
evaluacion del ejercicio directivo por la Inspeccion.

INDICADORES DE LOGRO EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA

RESPONSABLE

ACTUACIONES

RECURSOS

EVALUACION

Disefio horario que asegure la presencia continua de | Equipo directivo, | JE Memoria final,
un miembro del equipo directivo en el despacho. horarios tarea realizada
Establecimiento de un horario de atencién a familias | Equipo directivo, | Equipo Tarea

por parte del equipo directivo. horarios directivo realizada
Entrega de material para la elaboracibn de | Equipo directivo, | Equipo Evaluacién en
documentos con suficiente antelacién: PGA, | profesorado directivo memoria
Memoaria, Actas.

Establecimiento, en los planings mensuales, de | Equipo directivo | JE Memoria final,
reuniones con los coordinadores de proyectos y tarea realizada
planes y asistir a las coordinaciones de ciclo.

Presentacion trimestral al Claustro y Consejo Escolar | JE, profesorado | Equipo Tarea
resultados rendimiento escolar. directivo realizada
Informacion econdmica trimestral del estado de | Equipo directivo, | Equipo Tarea

cuentas al Claustro y al Consejo Escolar. profesorado directivo realizada
Respeto a las decisiones tomadas por consenso en | Equipo directivo | Equipo Evaluacién en
Claustro y CCP. directivo memoria
Andlisis y extraccion de conclusiones del proceso | Equipo directivo, | JE Memoria
evaluador en Memoria y PGA curso siguiente. anual, PGA,
Evaluacion respuesta administracién educativa ante | Equipo directivo, | Direccion Evaluacién en
peticiones razonadas de centro. SIE memoria

A modo de CONCLUSION, se puede decir que se trata de un proyecto orientado a la mejora de

la calidad educativa de nuestro alumnado de dificil desempefio, intentando compensar las barreras de
aprendizaje a través del desarrollo de una serie de Proyectos que, tradicionalmente, se llevan a cabo en
el centro, junto con otros Planes, a incluir curso a curso, en las programaciones, constituyéndose todos
ellos como compromisos de mejora del rendimiento académico del alumnado y con los que se busca
mejorar las potencialidades del alumnado.

En este proyecto juega un papel importante la formacion del profesorado, no sélo en la nueva
Ley educativa para configurar un nuevo curriculo en las Programaciones Didacticas, sino también la
formacion sobre metodologias activas (disefio universal del aprendizaje -DUA-, objetivos de desarrollo
sostenible -ODS) y sobre la competencia digital docente con el fin de implementar herramientas
digitales en el aula para acompafar y mejorar la practica docente y, por ende, la competencia digital del
alumnado.

También busca la mejora de la comunicacién y la participacién de todos los sectores de la
Comunidad Educativa afianzando los cauces de comunicacion con las familias, facilitando su relaciéon con
el colegio y ofreciendo varias herramientas de comunicacion e informacion y participacion.
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