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A. Propuestas de mejora para el presente curso

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

» Propuestas de mejora para el presente curso

Si analizamos el plan de mejora del curso 2025-2026, podemos extraer la conclusion de que
los objetivos que se marcaron para el curso en la PGA 2025-2026, se consiguieron con un
grado aceptable de satisfaccidn, aunque hay aspectos mejorables, tal y como quedan
explicitados en el plan de mejora, que se tienen que llevar a cabo para la mejora del éxito
educativo y funcionamiento del centro y que, a continuacion, se exponen:

En relaci6n al objetivo general referido a los PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

e Revisioén de las Programaciones Didacticas considerando los resultados de la evaluacion
inicial, la inclusion de aprendizajes y contenidos TIC secuenciados por areas y niveles, la
adaptacion de medidas de inclusion educativa para el alumnado que requiere medidas
personalizadas, individualizadas y/o extraordinarias de inclusién educativa, y la
incorporacion de metodologias activas y participativas que integren recursos
tecnoldgicos, organizacion de espacios y agrupamientos. Se sugiere el uso semanal de
recursos TIC con apoyo inclusivo en infantil y en el primer y segundo ciclo.

e Actualizacién de los documentos programaticos segun las necesidades del centro y las
instrucciones de la Consejeria para el desarrollo del curso 26-27.

e Mejorar la practica docente del profesorado impulsando la formacion del profesorado a
través de grupos de trabajo/seminarios que permitan el intercambio de buenas
practicas.

e Mantener, en la medida de lo posible, los criterios establecidos para atender las
necesidades que presentan los ACNEAES.

e Reforzar el trabajo de los PTs como instrumento pedagdgico de atencidn a la diversidad
y facilitar la coordinacion de este profesorado implicado y el EOA.

e Usar la plataforma educamosclm como medio facilitador del proceso de ensefianza/
aprendizaje: comunicacion e informacion, entornos de aprendizaje, colaborar y
compartir, evaluacion.

e Implementar estrategias de apoyo y comunicacién para favorecer la inclusion y el
desarrollo integral del alumnado con TEA (Trastorno del Espectro Autista), promoviendo
un entorno educativo adaptado a sus necesidades especificas.

e Participar en el VIl Plan para la Mejora del Exito Educativo (PREPARA-T).

e Informar a las familias de las funciones del Equipo de Orientacion Educativa.

e Desarrollar el Programa PROA+ mediante las actividades palanca establecidas en el plan
estratégico de mejora del centro (PEM): evaluacién de barreras, trabajando mano a
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mano para mejorar: tutorias indvidualizadas, actividades de refuerzo, docencia
compartida, aprendizaje cooperativo en el aula, para aprender hay que saber comunicar:
competencia linglistica y plurilinglie, matematicas inclusivas para el profesorado,
alumnado y familias, plan de acogida del profesorado, plan de formacion.

En relacion al ANALISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA SOBRE EL INFORME DE EVALUACION
DIAGNOSTICO 4° E. PRIMARIA 2025-2026, a continuacién, se analizan los resultados
teniendo cuenta el contexto del alumnado, los niveles de logro en la competencia linguistica
y matematica y la desviacidn respecto a la media regional y se plantean una serie de
actuaciones de mejora.

En la Evaluacion de Diagndstico al alumnado de 4° de Educacion Primaria participaron 38
alumnos y alumnas, de los cuales 36 realizaron la prueba de competencia lingiisticay 38 la
de competencia matematica. En los cuestionarios de contexto participaron unicamente seis
familias, por lo que los datos relativos al entorno sociofamiliar deben interpretarse con
cautela.

El analisis de los resultados se ha realizado teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas
por los dos grupos, su comparacion con el promedio de Castilla-La Mancha, establecido en
una puntuacién normalizada de 500 puntos, la distribucion del alumnado por niveles de
rendimiento y los resultados correspondientes a las distintas destrezas, procesos
cognitivos y sentidos matematicos.

1. Competencia linguistica

Los resultados globales de competencia linglistica situan tanto a 4°A como a 4°B en el
nivel 3, considerado adecuado para el curso evaluado. La media del centro se encuentra
igualmente en este nivel.

En cuanto a la distribucién del alumnado por niveles de rendimiento, los resultados son los
siguientes:

Nivel 1: 0 % del alumnado.
Nivel 2: 25 % del alumnado.
Nivel 3: 42 % del alumnado.
Nivel 4: 25 % del alumnado.
¢ Nivel 5: 8 % del alumnado.

Estos datos reflejan que el 75 % del alumnado alcanza al menos el nivel 3y que un 33 % se
sitUa en los niveles superiores (4 y 5). Asimismo, resulta positivo que no haya alumnado en
el nivel 1.

No obstante, el andlisis de las distintas destrezas pone de manifiesto diferencias respecto
al promedio regional.

En comprension oral, los resultados de ambos grupos se situan por debajo de la media de
Castilla-La Mancha. La misma situacion se observa en comprension escrita, siendo mas
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acusada la diferencia en 4°B.

El analisis de los procesos cognitivos confirma las dificultades relacionadas con la
localizacién de informacion, la realizacion de inferencias, la integracion e interpretacion de
ideas y la reflexion y valoracion de los contenidos. Estas dificultades se manifiestan
especialmente en 4°B en los procesos de localizacion de informacion y realizacion de
inferencias directas.

Por el contrario, la expresion escrita constituye una fortaleza del centro, ya que los
resultados de ambos grupos superan el promedio regional. Destacan especialmente la
coherencia y la adecuacion de los textos producidos por el alumnado.

En consecuencia, aunque los resultados globales de competencia linglistica son
adecuados, se considera prioritario reforzar los procesos de comprension oral y escrita,
manteniendo y consolidando las practicas que estan favoreciendo los buenos resultados en
expresion escrita.

2. Competencia matematica

En competencia matematica, tanto 4°A como 4°B alcanzan el nivel 3 de logro
competencial, situandose también la media del centro en dicho nivel.

Sin embargo, la distribucion del alumnado por niveles de rendimiento refleja una situacion
que requiere especial atencion:

e Aproximadamente el 48% del alumnado se concentra en los niveles 1y 2, frente al 29 %
de Castilla-La Mancha.
e Alrededor del 29% del alumnado alcanza los niveles superiores 4y 5.

La diferencia de 19 puntos porcentuales respecto al promedio regional en los niveles
iniciales evidencia la necesidad de reforzar esta competencia, especialmente entre el
alumnado que presenta mayores dificultades.

El analisis por destrezas muestra que los resultados del centro se encuentran por debajo
del promedio de Castilla-La Mancha en los cuatro ejes evaluados: resolucion de problemas,
razonamiento y prueba, conexiones matematicas y comunicacion y representacion.

Las dificultades en razonamiento y prueba son especialmente acusadas en 4°B, aunque los
dos grupos presentan aspectos susceptibles de mejora.

En relacion con los sentidos matematicos, se observan los siguientes resultados:

Sentido numérico: resultados inferiores al promedio regional.

Sentido de la medida: resultados por debajo de la media autondmica, especialmente en
4°B.

Sentido espacial: resultados muy préximos al promedio de Castilla-La Mancha.

Sentido algebraico: resultados superiores al promedio regional en ambos grupos,
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constituyendo una fortaleza del centro.
e Sentido estocastico: resultados inferiores al promedio autonémico, con mayores
dificultades en 4° B.

Estos resultados evidencian la necesidad de priorizar la resolucién de problemas, el
razonamiento matematico, el calculo razonado, la medida y el tratamiento de datos, sin
dejar de consolidar los buenos resultados obtenidos en sentido algebraico.

3. Conclusiones y aspectos prioritarios de mejora

El andlisis de la Evaluacion de Diagnéstico permite concluir que el centro alcanza un nivel
de logro competencial adecuado en las dos competencias evaluadas, si bien presenta
diferencias significativas entre las distintas destrezas y procesos analizados.

En competencia linglistica, los resultados mas favorables corresponden a la expresién
escrita, mientras que las principales dificultades se concentran en la comprensién oral y
escrita. En competencia matematica, a pesar de alcanzar globalmente el nivel 3, el elevado
porcentaje de alumnado situado en los niveles iniciales y los resultados inferiores al
promedio regional en los cuatro ejes matematicos evaluados hacen necesario establecer
actuaciones especificas de mejora.

Asimismo, se observa que determinadas dificultades son mas acusadas en 4°B,
especialmente en comprension escrita, realizacién de inferencias, localizacién de
informacidn, razonamiento matematico, medida y sentido estocastico.

A partir de estas conclusiones, se establecen las siguientes lineas prioritarias de actuacion
para el curso 2026-2027:

En competencia lingiiistica:

1. Reforzar la comprension oral y escrita desde las distintas areas, trabajando la
localizacién de informacion, la identificacion de ideas principales y secundarias, la
realizacion de inferencias y la interpretacion y valoracién de textos.

2. Favorecer el trabajo con diferentes tipologias textuales y situaciones comunicativas,
utilizando textos informativos, instrucciones, noticias, graficos, audios y exposiciones
orales, aprovechando recursos existentes en el centro, como el Plan de Lectura y la radio
escolar.

3. Mantener y consolidar el trabajo de expresion escrita, especialmente en los aspectos de
coherencia y adecuacion, en los que se han obtenido resultados positivos.

En competencia matematica:

1. Establecer una pauta comun para la resolucion de problemas que contemple la
comprensién del enunciado, la identificacion de datos, la seleccion de estrategias, la
representacion, la resolucién y la comprobacién de los resultados.

2. Reforzar el sentido numeérico y el calculo razonado, favoreciendo la comprension de las
operaciones y la utilizacién de diferentes estrategias de calculo.
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3. Potenciar el trabajo practico de la medida, la estadistica y la probabilidad mediante
situaciones cotidianas, materiales manipulativos y actividades de interpretacion y
elaboracion de tablas y graficos.

4. Desarrollar el razonamiento y la comunicacién matematica, promoviendo actividades en
las que el alumnado explique los procedimientos utilizados, justifique sus respuestasy
establezca conexiones entre diferentes aprendizajes.

Se procurara atender especialmente al alumnado que presente mayores necesidades,
priorizando los apoyos y refuerzos dentro del aula, siempre que la organizaciény los
recursos personales del centro lo permitan.

Asimismo, se realizara un seguimiento trimestral de las actuaciones propuestas en los
equipos docentes y de ciclo, valorando la evolucion del alumnado, la eficacia de las
medidas adoptadas y la necesidad de introducir los ajustes oportunos.

De este modo, los resultados de la Evaluacién de Diagndstico constituyen un referente para
orientar la planificacién educativa del centro y favorecer la mejora progresiva de las
competencias linglistica y matematica del alumnado.

Respecto a la evaluacién interna de centro, participaron los diferentes sectores de la
comunidad educativa: 35 docentes, 23 alumnos y alumnas, 39 padres y madres, 10
miembros del Consejo Escolar y 1 representante del personal de administracion y
servicios.

Cabe sefialar la baja participacion de las familias, que alcanzé unicamente el 13 %,
circunstancia que debe tenerse en cuenta en la interpretacion de los resultados.

La valoracion global de los tres ambitos evaluados fue muy positiva, con puntuaciones
medias superiores a 3, lo que refleja que las actuaciones del centro se desarrollan, en
general, de manera planificada y sistematica.

1. Ambito |. Procesos de ensefianza y aprendizaje

Los resultados de este ambito reflejan una valoracion muy favorable de las practicas
pedagdgicas y las medidas de inclusion educativa desarrolladas en el centro.

La dimension relativa al aprendizaje competencial del alumnado y al Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA) obtiene una puntuaciéon media de 3,3, predominando las respuestas
«Casi siempre/Muy adecuado» y «Siempre/Excelente».

También se valora muy positivamente la practica docente, especialmente la adecuacion de
las situaciones de aprendizaje, la coherencia entre competencias especificas, criterios de
evaluacién y saberes basicos, asi como la aplicacion de medidas de refuerzo durante la
evaluacion continua y la adaptacion de tiempos, materiales y agrupamientos.

En relacion con las medidas de inclusién educativa, la puntuacién media es igualmente de
3,3, destacando el compromiso del centro con la atencion a la diversidad y la respuesta
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educativa ajustada a las necesidades del alumnado.

Entre las fortalezas identificadas se encuentra la progresiva incorporacién de metodologias
activas y participativas. Durante los tres ultimos cursos se ha desarrollado un grupo de
trabajo centrado en la docencia compartida, el aprendizaje cooperativo, las estaciones de
aprendizaje y la gamificacién, favoreciendo la participacién activa del alumnado y la mejora
de las practicas docentes.

Asimismo, destacan las actuaciones de inclusién desarrolladas a través del programa
PROA+, cuya segunda fase se prolonga hasta 2028; el Plan PREPARA-T, previsto hasta
2027;y la intervencion del Equipo TEA, integrado por profesionales de Pedagogia
Terapéutica, Audicion y Lenguaje y una Auxiliar Técnico Educativo.

Como aspectos de mejora, se plantea dar continuidad a la formacién del profesorado en
metodologias activas y DUA, profundizar en el desarrollo de las competencias lingistica,
matematica y digital, continuar elaborando y compartiendo materiales educativos y mejorar
la coordinacién entre los equipos docentes y orientacion para consensuar actuaciones
comunes. También se considera importante mantener los recursos personales y aumentar
los materiales disponibles.

2. Ambito Ill. Resultados escolares

Este ambito obtiene una puntuacion media de 3,23, lo que refleja una valoracién muy
positiva de los resultados académicos del alumnado y de los procedimientos utilizados
para su analisis.

El profesorado valora favorablemente el analisis de los resultados por areas, cursos y
grupos, asi como la utilizacién de estos datos para introducir ajustes en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

La satisfaccion general con los resultados académicos es buena y las vias de difusion de
las evaluaciones externas reciben valoraciones positivas, especialmente por parte de las
familias.

No obstante, se identifican algunos aspectos que requieren seguimiento y mejora,
principalmente la necesidad de evaluar la eficacia de las medidas de refuerzo aplicadas al
alumnado que promociona con areas pendientes, asi como revisar el impacto de las
medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa sobre el rendimiento
académico y la participacion del alumnado.

3. Ambito IV. Relacidn del centro con el entorno

Este ambito obtiene la puntuacion media mas elevada de la Evaluacion Interna, con un 3,48,
lo que pone de manifiesto el elevado grado de satisfaccion con la comunicacién
institucional, la apertura del centro y las relaciones con su entorno.
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Entre los aspectos mejor valorados destacan la actualizacion de la pagina web, la difusién
de los documentos institucionales, la colaboracion con entidades e instituciones externas y
la coordinacion entre las distintas etapas educativas y centros.

Como propuestas de mejora, se considera necesario mantener y reforzar la coordinacion
entre las etapas educativas para garantizar la continuidad metodoldgica y curricular,
desarrollar actuaciones conjuntas que faciliten la transicién del alumnado, especialmente
de aquel que presenta necesidades especificas de apoyo educativo, y ampliar la
colaboracion con los servicios sociales, asociaciones y entidades locales.

4. Conclusiones y propuestas de mejora para el curso
2026-2027

Los resultados de la Evaluacion Interna del curso 2025-2026 evidencian una valoracion
global muy positiva del funcionamiento del centro, destacando especialmente la relacion
con el entorno, las practicas pedagdgicas inclusivas, la incorporacion de metodologias
activas y los procedimientos de analisis de los resultados escolares.

No obstante, a partir de las propuestas recogidas, se establecen como principales lineas de
mejora para el curso 2026-2027:

1. Dar continuidad a la formacion del profesorado y a la aplicacién de metodologias
activas y participativas, profundizando en el DUA y en el desarrollo de las competencias
linglistica, matematica y digital.

2. Mejorar la coordinacion entre los equipos docentes y orientacion para establecer
criterios y actuaciones comunes de inclusién educativa.

3. Evaluar la eficacia de las medidas de refuerzo educativo y de inclusidn, especialmente
en el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje o promociona con areas
pendientes.

4. Mantener y fortalecer la coordinacién entre etapas educativas y la colaboracién con
entidades y servicios externos.

5. Favorecer una mayor implicacién de las familias en los procesos de evaluacion y
participacion del centro.

En relacién al objetivo general referido a LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA;

Conseguir un adecuado clima escolar a través de actividades que mejoren la convivencia en
el centro y posibiliten la prevencion y deteccion de posibles situaciones de riesgo de
aparicion de acoso escolar.

En relacion a los PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACION Y OTROS
QUE DESARROLLA EL CENTRO: FORMACION, PLAN DE LECTURA, PROYECTO BILINGUE DE
FRANCES, PROYECTO MEDIO AMBIENTE, PLAN DIGITAL, PLAN DE COMEDOR,
ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

En cuanto a los PLANES DE FORMACION, Las acciones formativas que se van a desarrollar
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en el curso 2026-27 iran encaminadas a mejora de la practica docente con el alumnado TEA
y continuar con el desarrollo de las metodologias activas en las competencias lingliistica y
matematica, como lineas priotarias en nuestro Proyecto Educativo. Para ello, se va a llevar a
cabo un seminario de atencion al alumnado TEA y un grupo de trabajo sobre metodologias
activas basadas en la competencia lingliistica y matematica (edicion II).

En cuanto al Plan de Lectura.

Establecimiento, a principio de curso, de una sesion informativa y formativa al profesorado
de nueva incorporacion sobre todo lo referente a la plataforma Abies Web para que sean
ellos mismos los que se encarguen, siempre con la ayuda de la responsable del Plan de
lectura, del préstamo de los libros del alumnado de su aula, algun Proyecto de
gamificacion; Implementacion de todas las actuaciones reflejadas en el Plan de Lectura
para el curso 2026-27.

En cuanto al MEDIO AMBIENTE

Sesidn informativa al profesorado nuevo, a principios de curso, sobre las actuacionesy a
ctividades a desarrollar dentro del Plan de Medio Ambiente: cuaderno del huerto, normas de
clase, uso correcto de los materiales e instalaciones: identificacion de contenedores,
normas de uso, tareas y turnos de responsables. Colocar contenedores en la zona de los
frutales. Incluir el Plan de Medio ambiente en las Programaciones de aula. (Trabajo desde el
Area Proyecto de centro) Insistir en la mejora de la supervisién del correcto reciclado de
aula, asi como la limpieza de los envases, sobre todo, el de plastico; utilizar los
contenedores amarillos grandes para el plastico que no mancha; colocar bolsas en las
papeleras del patio de recreo; establecer un sistema rotatorio para que todos los/as nifios/
as bajen una vez al trimestre al huerto escolar. Responsabilizarse cada curso de un arbol y
recogida de sus frutos. Recordar la asignacién a principios de curso; Programar el dia del
arbol y del Medio Ambiente con actividades para todo el centro. Implementacion de todas
las actuaciones reflejadas en el Proyecto de Medio Ambiente para el curso 2026-27

En cuanto al Plurilingaismo:

Establecimiento de una reunién semanl para coordinacion del profesorado del Programa
Bilingue de Francés, junto con los especialistas de inglés dentro del horario
complementario, y asignacién a cada miembro de las sesiones de liberacion horaria
establecidas en la Normativa relativa a Proyectos Bilingues en cuanto a imparticion de
DNLs. Utilizar el area transversal Proyecto de Centro para trabajar en francés los contenidos
del Proyecto de Medioambiente. Implementacién de todas las actuaciones reflejadas en el
Programa Bilinguie de Francés para el curso 2026-27.

En cuanto al PLAN DIGITAL DE CENTRO

Adaptacion del entorno TEAMS al nuevo curso escolar. Establecimiento de un apoyo
inclusivo TIC semanal en el horario de cada grupo para el trabajo de la competencia digital.
(TIC y pensamiento computacional). Revision de forma regular del equipamiento
informatico: actualizacién, mantenimiento, reparacién y sustitucion cuando sea preciso, con
la ayuda del CAU: 6 armarios (3 de tablets (22-24-24 tablets) y 1 de ordenadores (24
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ordenadores), ordenadores del aula TIC (23 ordenadores) y ordenadores del profesorado.
Elaborar cuadrantes mensuales de reserva del aula TIC y de las 6 aulas méviles del centro.
Instalacion de aplicaciones y programas en los ordenadores y tablets a demanda del pro
fesorado. Dotar de equipos informaticos al profesorado. Enriquecer el blog de pensamiento
computacional con mas recursos. Revitalizacion y dinamizacion del aula TIC: renovar los
equipos informaticos, sustituyendo los ordenadores existentes por otros mas nuevos y
dotandolos de bancos de recursos digitales y programas educativos adaptados a los
distintos niveles, con el fin de revitalizar el aula TIC, potenciar su utilizacion y favorecer el
desarrollo de la competencia digital y del pensamiento computacional del alumnado,

Asimismo, elaborar nueve cuadernos de fichas de actividades TIC y de pensamiento
computacional, uno para cada nivel educativo, desde Educacion Infantil de 3 afios hasta 6°
de Educacion Primaria, cuyos contenidos estan alineados con los itinerarios TIC y de
pensamiento computacional establecidos en el centro.

Como complemento a estos cuadernos, crear un banco de recursos y materiales
manipulativos vinculados a las actividades propuestas, organizados en cajas especificas
para cada nivel educativo, ademas de dos cajas de recursos comunes, una para Educacion
Infantil y otra para Educacion Primaria.

Estas actuaciones pretenden facilitar al profesorado la planificacion y puesta en practica de
actividades TIC y de pensamiento computacional, promover un uso sistematico y
progresivo del aula TIC y garantizar una continuidad en el desarrollo de estas competencias
a lo largo de las distintas etapas educativas.

En cuanto a las actividades deportivas:

Desarrollo y participacion en las actividades fisico-deportivas en las que el centro participa
todos los afos organizadas por el centro, Patronato de deportes y otras entidades: semana
europea del deporte, campafia movilidad, olimpiadas escolares (deportes innovadores,
deportes de equipo, valores en edad escolar, nataciéon, campeonatos, marcha con la bici).
Desarrollo de las actividades deportivas complementarias organizadas por la AMPA y Pa
tronato de Deportes. Informacion a las familias de la oferta de deporte escolar del
Ayuntamiento. Informacion a las familias sobre las actividades deportivas ofertadas por el
Ayuntamiento y otras entidades (carreras 10 k, carrera Papa Noel, Dia de la bici) y solicitud
de colaboracion a la AMPA para dar facilidades a las familias para su participacion en
estas: recogida de dinero y reparto de dorsales a las familias.

Continuar, durante los recreos, con el desarrollo de deportes colectivos: voleibol,
baloncesto, futbol;

En relacién al objetivo general referido a las ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTRO S
CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES:

Mantener la comunicacion con los responsables de la Administracién respecto a los
programas especificos que desarrolla el centro. En relacion al objetivo general referido a los
servicios complementarios: COMEDOR ESCOLAR: realizar un informe trimestral sobre la
convivencia en el comedor. Disponer de mas material de juego para las actividades de
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tiempo libre.

Respecto al bloque de otros objetivos propuestos por el centro: En cuanto a la
ADECUACION DE ESPACIOS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA MEJORAR LA
INTERVENCION EDUCATIVA, persistir en las gestiones de peticién de dot acién de
elementos de juego estatico para el patio de infantil. En cuanto al FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO, es necesario un aumento de dotacién horaria al centro debido a las peculiaridades
de éste.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensenanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Revision de las Programaciones Didacticas de infantil y primaria teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion inicial e inclusion de los aprendizajes y contenidos TIC
secuenciados por areas y niveles.

- Integrar un banco de actividades multiniveladas para responder a los diferentes niveles de
aprendizaje.

- Adaptacién de las medidas de inclusion educativa para el alumnado que requiere medidas
de aula personalizada, medida individualizada y/o extraordinaria de inclusion educativa.

- Inclusion, en las Programaciones Didacticas, de metodologias activas y participativas, que
integren los recursos tecnoldgicos, organizacion de espacios, agrupamientos y recursos. :

Actualizacion de los documentos programaticos, si procede, a las necesidades del centro e
instrucciones de la Consejeria por la que se dictan medidas educativas, organizativas y de
gestién para el desarrollo del curso 26-27.:

- Seguir impulsando la formacion del profesorado a través de grupos de trabajo o
seminarios en el centro que permitan el intercambio de buenas practicas.

- Introducir cambios organizativos y metodoldgicos que favorezcan la interaccion, la
docencia compartida, las estaciones de aprendizaje.

- Ampliar el uso de metodologias activas, iniciandose en los grupos interactivos.

- Implementar formacion del claustro en relacion al TEA.

- Intensificar el asesoramiento a los docentes sobre la elaboracién de los planes de trabajo
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para los ACNEES.
- Reuniones trimestrales con los equipos docentes para completar los PTs de forma
conjunta.:

- Programacion, desde el EOA, de un calendario con los tutores para realizar reuniones
individuales para el disefio del

plan de trabajo de los ACNEES.

- Mejorar la coordinacion entre las parejas pedagogicas que desarrollan docencia
compartida: tener acceso a las programaciones de aula con antelacion a la elaboracion del
documento compartido para poder disefiar propuestas favorecedoras de las metodologias
activas.

- Introducir la metodologia TEACCH en las aulas ordinarias para favorecer el trabajo
autonomo de los alumnos TEA.

- Participar en el Plan éxito educativo (PREPARA-T).

- Revisar trimestralmente los planes de trabajo para adaptarlos a la evolucion del
alumnado.:

- Mejorar en la deteccion de las necesidades del alumnado para poder adaptar la ensefianza
a las distintas fortalezas, habilidades y ritmos de aprendizaje de los alumnos.

- Disefar procedimientos sistematicos de deteccion de barreras.

- Puesta en marcha de procesos de reflexion y autoevaluacion, tanto en al alumnado como
en el profesorado, para la identificacion de barreras a la presencia, participaciéon y
aprendizaje a nivel de entorno, centro y aula (infraestructura, elementos organizativos,
recursos...):

-Impulsar la actividad de las Tutorias Individualizadas para mejorar los resultados de los
aprendizajes cognitivos y socioemocionales del alumnado, con la implicacién y
participacion de profesores voluntarios para actuar como cotutores.

-Acompahfar y orientar al alumnado mas vulnerable con dificultades de aprendizaje. :

- Continuar con ella para incrementar el rendimiento del alumnado y su atenciéon mas
personalizada para desarrollar sus capacidades personales y poder conseguir los objetivos
establecidos con caracter general en la etapa.

- Mejorar la variedad de materiales y recursos.

- Incrementar el rendimiento del alumnado repetidor para acelerarle a un nivel mayor de
competencia. :
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- Aumentar el nivel de aplicabilidad, la frecuencia en la temporalizacién y potenciarla tutoria
entre iguales. :

- Realizar un taller de lectoescritura en el primer ciclo de E.P con aquellos alumnos que no
han adquirido la lectoescritura.

- Valorar la implementacion de un programa de mejora de la competencia linglistica en los
diferentes ciclos.

- Identificacion de las principales barreras en relacion con el proceso lectoescritor, para
elaborar criterios comunes de centro para la ensefianza y aprendizaje de la lectoescritura.

- Formar al profesorado en estrategias metodoldgicas que se materialicen en situaciones de
aprendizaje basadas en actividades manipulativas, practicas y motivadoras para el
alumnado, relacionadas con la resolucién de problemas, retos matematicos.

- Establecer una estrategia metodoldgica general de centro para la resolucion de problemas
que favorezcan la atencién a la diversidad.:

- Reflexionar y potenciar la autoevaluacion docente.

- Potenciar el traspaso de informacién al claustro, recibida en la formacién PROA+ EL
equipo directivo y la coordinadora, para analizar y reflexionar sobre las buenas practicas de
otros centros, con el objetivo de poder incorporar algunas de ellas a nuestro PEM.

- Involucrar a toda la comunidad educativa (familias...) en el desarrollo de las diferentes
actividades palanca.:

Actualizar los documentos programaticos, si procede, a las necesidades del centro o nueva
normativa:

ACTUACIONES CALENDARIO | RECURSOS RESPONSABLES |EVALUACION

Actualizacién de los documentos programaticos T1,T2, T3 Normativa vigente, |Equipo Directivo, |INDICADORES DE LOGRO
segun las necesidades del centro y las EducamosCLM, CCP 1.
instrucciones de la Consejeria por la que se dictan OneDrive 100 % de los documentos
medidas educativas, organizativas y de gestion Profesorado del programaticos previstos
para el desarrollo del curso 26-27. Centro revisados durante el curso.
Trabajo en ciclo 2.
100 % de las modificaciones
normativas o necesidades
detectadas incorporadas a los
documentos afectados.

3.

Al menos 1 comprobacién por
trimestre de novedades
normativas y acuerdos de
actualizacion.
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Lista de control documental/
CCP

Revisar las Programaciones Didacticas para adaptarlas al nuevo curso escolar:

en cuenta los resultados de la evaluacién
inicial e inclusién de los aprendizajes y
contenidos TIC secuenciados por dreas y
niveles.

- Integrar un banco de actividades
multiniveladas para responder a los
diferentes niveles de aprendizaje.

- Adaptacioén de las medidas de inclusién
educativa para el alumnado que requiere
medidas de aula personalizada, medida
individualizada y/o extraordinaria de
inclusion educativa.

- Inclusion, en las Programaciones
Didacticas, de metodologias activas y
participativas que integren los recursos
tecnoldgicos, organizacién de espacios,
agrupamientos y recursos.

inicial, recursos TIC
Profesorado del
Centro

Trabajo en ciclo

CCP, Equipo
directivo y EOA

ACTUACIONES CALENDARIO | RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
- Revision de las Programaciones T1 Programaciones, Coordinadores de |INDICADORES DE LOGRO
Didacticas de infantil y primaria teniendo resultados evaluaciéon |ciclo, profesorado |1

100 % de las PPDD de Infantil y
Primaria revisadas en T1, con
evaluacion inicial, TIC, inclusién y
metodologias activas.

2.

Al menos 1 actividad multinivelada
por nivel incorporada al banco
comun.

3.

100 % del alumnado que precise
medidas especificas tiene estas
recogidas en la documentacion
docente pertinente.

4.

Al menos 1 uso semanal de
recursos TIC por grupo, contrastado
mensualmente a través de los
cuadrantes de uso colocados en su
ubicacién correspondiente.

PPDD, banco de actividades y
cuadrantes TIC.

Reforzar el trabajo de los PTs como instrumento pedagdgico de atencion a la diversidad y
facilitar la coordinacion del profesorado implicado y EOA:

el disefio del plan de trabajo de los ACNEES.

- Mejorar la coordinacién entre las parejas
pedagdgicas que desarrollan docencia compartida:
tener acceso a las programaciones de aula con
antelacién a la elaboracién del documento
compartido para poder disefiar propuestas
favorecedoras de las metodologias activas.

- Introducir la metodologia TEACCH en las aulas
ordinarias para favorecer el trabajo auténomo de
los alumnos TEA.

- Participar en el Plan éxito educativo (PREPARA-T).

- Revisar trimestralmente los planes de trabajo para
adaptarlos a la evolucién del alumnado.

documentos PT,
material TEACCH

ACTUACIONES CALENDARIO |RECURSOS RESPONSABLES | EVALUACION
- Programacion, desde el EOA, de un calendario con |Durante todo |Horario PT, tutores, EOA |INDICADORES DE LOGRO
los tutores para realizar reuniones individuales para | el curso complementario, 1

100 % de los PT previstos
elaborados y revisados al
menos 1 vez por trimestre.
2.

Al menos 1 reunién de
coordinacion por trimestre de
cada equipo docente
implicado en los PT.

3.

100 % de las familias
destinatarias reciben el
informe de seguimiento
trimestral.

4.

Al menos 1 propuesta
trimestral de docencia
compartida por pareja
pedagdgicay 1 recurso
TEACCH por aula con
alumnado TEA.

5.

100 % de las actuaciones
PREPARA-T destinadas a
alumnado con PT quedan
vinculadas a sus objetivos.
PT e informes, actas de
coordinacion y registros de
aula/PREPARA-T.

Mejorar la practica docente del profesorado:
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ACTUACIONES CALENDARIO | RECURSOS RESPONSABLES |EVALUACION
- Seguir impulsando la formacién del Trimestral Formacién Equipo Directivo, |INDICADORES DE LOGRO
profesorado a través de grupos de trabajo o interna, blogs claustro 1.
seminarios en el centro que permitan el del centro Al menos 1 actividad formativa de
intercambio de buenas practicas. centro sobre TEA (seminario) y 1 grupo
- Introducir cambios organizativos y de trabajo de mejora metodolégica
metodoldgicos que favorezcan la interaccion, realizados.
la docencia compartida, las estaciones de 2.
aprendizaje. Al menos 80 % del profesorado
- Ampliar el uso de metodologias activas, participante en formacién aporta 1
iniciandose en los grupos interactivos. evidencia de aplicacién en el aula
- Implementar formacién del claustro en durante el curso.
relacion al TEA. 3.
- Intensificar el asesoramiento a los docentes Al menos 1 experiencia de docencia
sobre la elaboracion de los planes de trabajo compartida, estaciones o grupos
para los ACNEES. interactivos por ciclo durante el curso.
- Reuniones trimestrales con los equipos 4.
docentes para completar los PTs de forma Al menos 1 reunion trimestral de
conjunta. equipos docentes para la elaboracion o
revisién conjunta de los PT.
Actas de formacién/CCR
programaciones y actas de equipos.
Desarrollar el Plan Estratégico de Mejora:
ACTUACIONES CALENDARIO |RECURSOS |RESPONSABLES |EVALUACION
Mejorar la respuesta educativa e inclusiva del centro Durante todo |Plan de Equipo Directivo, |INDICADORES DE LOGRO
mediante la deteccién y evaluacién de las barreras que el curso Mejora, tutores 1.
dificultan el aprendizaje, la participacion y el progreso del formacion, Al menos 80 % de las
alumnado. Se potenciaran las tutorias individualizadas, las registros actuaciones previstas en el

aprendizaje.

basada en la inclusion y la mejora continua.

actividades de refuerzo, la docencia compartida y el
acompafiamiento al alumnado mas vulnerable, adaptando la
ensefianza a sus diferentes necesidades y ritmos de

Asimismo, se impulsara el uso de metodologias activas,
cooperativas y manipulativas para mejorar la competencia
lingliistica y matematica, junto con la formacién,
coordinacién y autoevaluacion del profesorado. Se favorecera
también la participacion de las familias y de toda la
comunidad educativa, promoviendo una cultura de centro

Plan Estratégico de Mejora
desarrolladas en el plazo
programado.

2.

Al menos 1 barrera para el
aprendizaje o la
participacion identificada y
1 medida de respuesta
aplicada por ciclo durante el
curso.

3.

Al menos 70 % del
alumnado que recibe
refuerzo registra mejora en
1 indicador lingtiistico o
matematico respecto a la
valoracioén inicial.

4.

Al menos 1 accién de
participacion de las familias
o de colaboracién con la
comunidad educativa por
trimestre.

Seguimiento del Plan,
registros de apoyo,
valoracidn inicial/final y
actas.

Implementar estrategias de apoyo y comunicacién para favorecer la inclusion y el desarrollo
integral del alumnado con TEA (Trastorno del Espectro Autista), promoviendo un entorno
educativo adaptado a sus necesidades especificas.:

los tutores para conocer de antemano el
trabajo a realizar y asi poder programar con

documentos PT,
material TEACCH

ACTUACIONES CALENDARIO |RECURSOS RESPONSABLES | EVALUACION
- Establecer en el horario complementario Durante todo |Horario PT, tutores, EOA |INDICADORES DE LOGRO
tiempos de coordinacién del equipo TEA con |el curso complementario, 1

Al menos 1 reunién de
coordinacion del equipo TEA con
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antelacion. los tutores por trimestre en los
- Introducir la metodologia TEACCH dentro de grupos implicados.

las aulas ordinarias para favorecer el trabajo 2.

auténomo de los alumnos TEA. 100 % de los PT del alumnado

TEA que los requiera revisados
trimestralmente.

3.

100 % de las aulas ordinarias con
alumnado TEA incorporan al
menos 1 estrategia o material
TEACCH adaptado.

4.

Al menos 1 registro trimestral por
alumno destinatario sobre tareas
realizadas con autonomia y
apoyos empleados.

Actas, PT y registros de
aplicacién/autonomia en el aula.

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Incrementar actividades de cohesion grupal y aprendizaje cooperativo.

- Impulsar tutorias individualizadas para mejorar los aprendizajes cognitivos y
socioemocionales con la implicaciéon de docentes voluntarios.

- Aplicar en el aula sociogramas para detectar necesidades y valorar la eficacia de las
medidas implantadas.

- Establecer normas de aula de forma democratica y participativa, adaptarlas a
determinados, colocarlas en un lugar visible del aula y presentarlas al consejo escolar.
- Creacion de patrullas para resolucion de conflictos en el patio del primer turno con
alumnado de 3°.

- Potenciar el uso de tertulias dialégicas como actuaciones de éxito educativo y ampliarlas
a mas niveles. :

- Potenciar la actividad deportiva y fomentar la participacion del alumnado en actividades
deportivas locales.

- Desarrollar y participar en actividades fisico-deportivas organizadas por el centro,
Patronato de Deportes y otras entidades.

- Desarrollar actividades deportivas extracurriculares en el centro promovidas por la AMPA'y
Patronato.

- Organizacion de patios evitando los conflictos e intercalando todos los deportes.

- Organizacién de competiciones deportivas con el alumnado de 4° y 5° en |a hora del
recreo.

- Mejorar, ampliar y seguimiento del material deportivo de los patios.

- Perfeccionar la liguilla de futbol y repartir la pista de recreo de 6° en diferentes deportes.:
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- Dinamizar la escuela de familias.
- Conseguir mayor uso de educamosCLM por parte de las familias, usando las pildoras de
uso de educamos publicadas en nuestro blog en las reuniones con las familias.:

/

Conseguir un adecuado clima escolar a través de actividades que mejoren la convivencia en
el centro y posibiliten la prevencion y deteccion de posibles situaciones de riesgo de
aparicion de acoso escolar.:

ACTUACIONES CALENDARIO |RECURSOS RESPONSABLES |EVALUACION
- Incrementar actividades de cohesion Durante todo |NOFC, registros |Jefatura de INDICADORES DE LOGRO
grupal y aprendizaje cooperativo. el curso oficiales, material | Estudios, tutores |1

- Impulsar tutorias individualizadas para
mejorar los aprendizajes cognitivos y
socioemocionales con la implicacion de
docentes voluntarios.

- Aplicar en el aula sociogramas, si el
equipo docente lo considera a criterio del
tutor, para detectar necesidades y valorar
la eficacia de las medidas implantadas.

- Establecer normas de aula de forma
democrética y participativa, adaptarlas a
determinados, colocarlas en un lugar
visible del aula y presentarlas al consejo
escolar.

- Creacion de patrullas para resolucion de
conflictos en el patio del primer turno con
alumnado de 3°.

- Potenciar el uso de tertulias dialégicas
como actuaciones de éxito educativo y
ampliarlas a mas niveles.

convivencia

Al menos 1 actividad de cohesién o
aprendizaje cooperativo por grupo y
trimestre.

2.

100 % de los grupos tienen normas de
aula consensuadas y visibles.

3.

Al menos 1 patrulla mediadora de 3°
constituida, con actividad semanal en el
primer turno de recreo.

4.

Al menos 1 tertulia dialdgica por ciclo
durante el curso y ejecucion del 100 % de
los sociogramas en los cursos en los que
acuerde el equipo docente llevarlo a
cabo.

5.

100 % de las incidencias de convivencia
detectadas que requieran intervencion
cuentan con registro y seguimiento.
Programaciones, observacion, registro de
patrullas e incidencias.

Coordinacion Externa

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Planificacion de actividades con Instituciones del entorno para el desarrollo de actividades
Complementarias o Extracurriculares (AMD, Club de Ajedrez, AFAS, Centros de Salud I y Il
Grupo Folklérico Virgen de las Vifias, Caritas, Cruz Roja, Manos Unidas, Biblioteca Municipal
de Tomelloso, Biblioteca de Castilla la Mancha, Consulado de Rumania, Policia Local,
asociacioén de vecinos MORAL, club de baloncesto Avebas, club Pick and roll, etc).:

Programacion General Anual 20



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO MINISTERIO Plan de RecuperaCIon’

DEESPANA  DE EDUCACION W Transformacién y Resiliencia
Y FORMACION PROFESIONAL

Castilla-LaMancha g | wee

- Cambiar las reuniones online con los especialistas del CDIAT del horario lectivo al horario
complementario.:

Coordinacion con especialistas externos para el desarrollo de actividades complementarias
y/o extracurriculares:

ACTUACIONES CALENDARIO |RECURSOS RESPONSABLES | EVALUACION

Planificacion de actividades con Durante todo el | Instituciones Equipo Directivo | INDICADORES DE LOGRO
instituciones del entorno: Fundacion Ceres |curso colaboradoras 1.

- Taller de adicciones y nuevas tecnologias Al menos 80 % de las actividades
Punto Omega ¢, planificadas con entidades del entorno
Talleres sobre prevencién de conductas de realizadas.

riesgo 2.

Federacion asociaciones de jévenes 100 % de las actividades externas
empresarios CLM (AJECLM) - realizadas disponen de registro de
Talleres igualdad participacién (grupos o alumnado).
AMD 3.

Semana Europea del Deporte, Olimpiada de Al menos 80 % de las actividades
atletismo, natacion y deportes alternativos, realizadas obtienen valoracion igual o
stickbombal , Deportes tradicionales superior a 3 sobre 4 del profesorado
Club de Ajedrez responsable.

¢ Campeonato escolar Publicacién en RRSS del centro, Agenda
AFAS de actividades Jefatura de Estudios.

¢ Sensibilizacién inclusién y discapacidad
Biblioteca Municipal de Tomelloso

¢ Actividades del Plan de lectura

Policia Local

¢ Educacion vial y Carnaval

Ecoembes y Consermancha

¢ Campaia movimiento imparable
Hospital

¢ visita alumnado (Infantil) , Actividad ¢x
7000 pasos;,

Concejalia de Educacion ¢

Certamenes de dibujo, pintura y poesia
IES de la Localidad

¢ Visita a los centros

Mejorar la coordinacion institucional con entidades del entorno.:

ACTUACIONES CALENDARIO |RECURSOS RESPONSABLES | EVALUACION

- Cambiar las reuniones online con los Durante todo el |Instituciones Equipo Directivo | INDICADORES DE LOGRO

especialistas del CDIAT del horario lectivo |curso colaboradoras 1.

al horario complementario. 100 % de las reuniones online con CDIAT

realizadas en horario complementario,
salvo imposibilidad justificada.

2.

Al menos 80 % de las reuniones de
coordinacién con CDIAT programadas se
celebran.

3.

Al menos 80 % del profesorado implicado
valora la utilidad de la coordinacion con 3
0 4 puntos sobre 4.

Convocatorias, actas, registro horario y
valoracién del profesorado.

Planes y programas

Planes, programas y proyectos
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Realizar algun proyecto con gamificacion para que obtenga algun premio el curso que haya
leido mas.

- Mayor participacién del alumnado de todos los cursos. Todos los grupos pueden tener un
encargado de colocar estanterias.

- Anadir un cajon o mueble con material de cuentacuentos como marionetas o teatrillos.

- Utilizar como espacio de lectura las nuevas mesas de los frutales.

- Continuar con la revisién de los libros.

- Buscar opciones de préstamo en horario lectivo o complementario con ayuda de las
familias (infantil):

- Sesion informativa al inicio de curso sobre las actividades que vamos a realizar para
incluirlas en las programaciones de aula.

- Colocar contenedores de reciclaje en la zona de frutales y zonas del patio.

- Renovar las plantas de interior y sanearlas para que exista mas variedad.

- Disponer de un cuaderno de trabajo medioambiental en el area de Conocimiento del Medio
para exponer las experiencias y actividades que se van llevando a cabo.

- Coordinar reciclaje con servicio de limpieza municipal.

- Reciclar, a diario,cada aula contenedor plastico.

- Uso de las mesas de trabajo arboles frutales para realizar actividades de plastica, area
transversal, biblioteca...

- Contar con un auxiliar de conversacion con una mayor participacion en infantil.

- Mantener la coordinacion con el profesorado de inglés.

- Poder utilizar en los patios de recreo la instalacion de las mesas "patios verdes" para
actividades de la seccién con una programacion y coordinacién con otras actividades del
centro.

- Crear un rincén o espacio bilingtie con libros, revistas y materiales adaptados al nivel
curricular del alumnado.:

- Potenciar la actividad deportiva y fomentar la participacion del alumnado en actividades
deportivas locales.

- Desarrollar y participar en actividades fisico-deportivas organizadas por el centro,
Patronato de Deportes y otras entidades.

- Desarrollar actividades deportivas extracurriculares en el centro promovidas por la AMPA 'y
Patronato.
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- Organizacién de patios evitando los conflictos e intercalando todos los deportes.

- Organizacion de competiciones deportivas con el alumnado de 4° y 5° en |a hora del
recreo.

- Mejorar, ampliar y seguimiento del material deportivo de los patios.

- Perfeccionar la liguilla de futbol y repartir la pista de recreo de 6° en diferentes deportes.:

- Sesion formativa al inicio de curso, profesorado nuevo, sobre uso del blog, teams, aula TIC
y dispositivos del centro.

- Programar microformaciones sobre el uso de cada uno de los dispositivos de escuela 4.0.
- Implementar el itinerario TIC y de pensamiento computacional en el aula con el apoyo
inclusivo.

- Enriquecer el blog de pensamiento computacional con recursos relacionados con el
programa escuela 4.0.

- Conseguir que mas docentes se vean involucrados en proyectos eTwinning.

- Enriquecer el blog de pensamiento computacional con mas recursos.

- Que el refuerzo lo hagan personas con formacion en TIC.

- Ampliar el apoyo inclusivo al tercer ciclo.:

- Formacion prioritaria de claustro en relacion a la mejora de la respuesta educativa al
alumnado con Trastorno del Espectro Autista.

- Intensificar la formacion en metodologias activas y mayor participacion de los miembros
del claustro.

- Ofrecer microformaciones en dispositivos del centro escuela 4.0.

- Ofrecer sesiones formativas sobre el uso de la inteligencia artificial.

- Iniciar formacidn sobre dificultades de aprendizaje y metodologia TEACCH.

- Consolidar la cultura de comunicacion a través de educamosclm, por parte de las familias,
ya que aun hay familias a las que les cuesta aprender el uso de la plataforma.

- Incrementar el uso de los blogs del centro por parte del profesorado por las ventajas que
ofrece como herramienta atractiva y facilitadora del aprendizaje en el aula.:

- Revisar la estructura de carpetas compartidas en Teams para optimizar la coordinacion
entre ciclos.:

- Enriquecer el blog con con un mayor numero de actividades desarrolladas en las aulas que

Programacion General Anual 23



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

P+ GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) A ;
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

sirvan de ejemplo para otros docentes.
- Enriquecer el blog de pensamiento computacional con mas recursos.:

- Fomentar la acreditacion oficial de niveles B1 y B2 entre el profesorado de nueva
incorporacion.

- Sesién formativa al inicio de curso, profesorado nuevo, sobre uso del blog, teams, aula TIC
y dispositivos del centro.

- Programar microformaciones sobre el uso de cada uno de los dispositivos de escuela 4.0.:

- Establecer criterios de evaluacion trimestrales de cada nivel que permitan al profesorado
llevar a cabo un seguimiento de la implementacién de los itinerarios TIC.

- Implementar el itinerario TIC y de pensamiento computacional en el aula con el apoyo
inclusivo y ampliar este apoyo al tercer ciclo.

- Intentar, en la medida de lo posible, que el apoyo inclusivo lo realicen personas con
formacién en TIC. :

- Extender los talleres de uso responsable a las familias para unificar criterios de seguridad
en el hogar.:

- Incrementar la participacién en redes de colaboracidn europea tipo eTwinning.:

Optimizar los tiempos de coordinacién docente para seguir creando materiales de
estaciones de aprendizaje.:

- Potenciar la formacidn técnica para maximizar el aprovechamiento de los nuevos recursos
de robdtica.

- Intentar, en la medida de lo posible, que el refuerzo lo realicen docentes con formacién en
TIC. :

Potenciar el Plan Digital:

ACTUACIONES CALENDARIO |RECURSOS RESPONSABLES | EVALUACION

- Sesién formativa al inicio de curso, profesorado nuevo, |Durante todo |Dispositivos, |Coordinador TIC |INDICADORES DE LOGRO
sobre uso del blog, teams, aula TIC y dispositivos del el curso formacion 1.
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espuia
| e

centro.

- Elaborar cuardernos adaptados a cada nivel de fichas
TIC y de pensamiento computacional secuenciadas
acordes a los contenidos de los itinerarios TIC y de
pensamiento computacional del centro, creando
materiales especificos para el desarrollo de cada ficha.
- Implementar el itinerario TIC y de pensamiento
computacional en el aula con el apoyo inclusivo.

- Enriquecer el blog de pensamiento computacional con
recursos relacionados con el programa escuela 4.0.

- Ampliar el apoyo inclusivo al tercer ciclo.

100 % de los niveles disponen
de una secuencia de fichas TIC
y pensamiento computacional
adaptada al nivel.

2.

Al menos 1 recurso nuevo en el
blog de pensamiento
computacional por trimestre.
3.

Realizacion semanal del apoyo
inclusivo en cada aula
verificado en cuadrante.
Registro de formacion,
cuadernos, programacion de
aula, blog y horarios de apoyo.

Potenciar el Proyecto de Medio Ambiente:

ACTUACIONES CALENDARIO |RECURSOS |RESPONSABLES |EVALUACION

- Sesién informativa al inicio de curso sobre las Durante todo | Material Coordinador INDICADORES DE LOGRO
actividades que vamos a realizar para incluirlas en las |el curso reciclaje, Medioambiente 1.

programaciones de aula. - Colocar contenedores de huerto 100 % de los grupos disponen de

reciclaje en la zona de frutales y zonas del patio.

- Renovar las plantas de interior y sanearlas para que
exista mas variedad.

- Disponer de un cuaderno de trabajo medioambiental
en el area de Conocimiento del Medio para exponer
las experiencias y actividades que se van llevando a
cabo.

- Coordinar reciclaje con servicio de limpieza
municipal.

- Reciclar, a diario, cada aula (contenedor plastico).

- Uso de las mesas de trabajo arboles frutales para
realizar actividades de plastica, area transversal,
biblioteca...

contenedor para envases y
realizan separacion de residuos.
2.

100 % de los puntos de reciclaje
previstos para patio y zona de
frutales instalados.

3.

Al menos 1 experiencia
medioambiental registrada por
grupo y trimestre en el cuaderno
de trabajo.

4.

Al menos 1 actividad por ciclo y
curso en las mesas de los
frutales.

5.

Al menos 1 1 revisién de plantas
por trimestre.

Noticias en RRSS, cuadernos,
fotografias.

Potenciar la actividad deportiva en el centro y fomentar la participacion del alumnado y
familias en las actividades deportivas de la localidad:

ACTUACIONES CALENDARIO |RECURSOS RESPONSABLES |EVALUACION
- Potenciar la actividad deportiva y fomentar |Durante todo el |Instalaciones Coordinador INDICADORES DE LOGRO
la participacion del alumnado en actividades |curso deportivas deportivo 1

deportivas locales.

- Desarrollar y participar en actividades
fisico-deportivas organizadas por el centro,
Patronato de Deportes y otras entidades.

- Desarrollar actividades deportivas
extracurriculares en el centro promovidas por
la AMPA y Patronato.

- Organizacion de patios evitando los
conflictos e intercalando todos los deportes.
- Organizacion de competiciones deportivas
con el alumnado de 4°y 5° en la hora del
recreo.

- Mejorar, ampliar y seguimiento del material
deportivo de los patios.

- Perfeccionar la liguilla de futbol y repartir la
pista de recreo de 6° en diferentes deportes.

Al menos 2 actividades fisico-
deportivas organizadas por el centro
durante el curso y con entidades del
entorno.

2.

Al menos 80 % de los grupos participa
en 1 actividad deportiva organizada
durante el curso.

3.

En el 100 % de los turnos de recreo
programados se ofertan al menos 2
opciones deportivas o de juego.

4.

Al menos 1 competicion de recreo por
trimestre dirigidaa 4.°y 5.°.

5.

Inventario de material deportivo
actualizado al inicio y al final del curso.
Organizacion de patios..
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ACTUACIONES CALENDARIO |RECURSOS |RESPONSABLES |EVALUACION

- Realizar alguin proyecto con gamificacion para que Durante todo el |Biblioteca |Coordinador INDICADORES DE LOGRO

obtenga algun premio el curso que haya leido mas. curso escolar lectura 1.

- Mayor participacion del alumnado de todos los cursos. Al menos valorar 1 proyecto de

Todos los grupos pueden tener un encargado de colocar animacion lectora con

estanterias. - Afladir un cajéon o mueble con material de gamificacién desarrollado en el

cuentacuentos como marionetas o teatrillos. Curso.

- Utilizar como espacio de lectura las nuevas mesas de los 2.

frutales. Al menos 80 % de los grupos

- Continuar con la revision de los libros. participa en 1 actividad del Plan
de Lectura por trimestre.
3.
Al menos 1 actividad de lectura
en las mesas de los frutales.
5.
Al menos 1 revisién anual del
fondo y 1 dotacion de
materiales de cuentacuentos.
Registro de préstamos,
programacion, fotografias e
inventario.

Proyecto Bilingie Francés.:

ACTUACIONES CALENDARIO |RECURSOS |RESPONSABLES |EVALUACION

Mejorar la organizacién y coordinacién del profesorado y los Durante todo |Material Coordinador INDICADORES DE

recursos para favorecer el desarrollo del programa bilingiie, el curso bilingiie bilinglie LOGRO

potenciando la participacién del auxiliar de conversacion y la 1.

coordinacioén con el profesorado de Inglés. Se habilitardn espacios y
materiales bilinglies adaptados a los diferentes niveles y se
organizaran adecuadamente los recursos didacticos. Asimismo, se
continuard avanzando en la metodologia AICLE y en el uso de
metodologias activas, practicas, experimentales e interdisciplinares,
incorporando progresivamente el portfolio de las lenguas en diversos
Ccursos.

Incluir en las situaciones de aprendizaje el pensamiento
computacional y STEAM para fomentar un cambio metodolégico
general tanto en el area de francés como en las DNL.

Reuniones semanales
de coordinacion
bilinglie, con acuerdos
registrados.

2.

Al menos 1
intervencién del
auxiliar de
conversacién por
grupo participante y
trimestre, segun
disponibilidad.

3

Al menos 1 situacién
de aprendizaje AICLE
con metodologia activa
por nivel durante el
curso.

4.

Al menos 1 propuesta
STEAM o de
pensamiento
computacional en
Francés o DNL por
ciclo durante el curso.
5.

Al menos 50 % de los
cursos participantes
incorpora alguna
evidencia al portfolio
de las lenguas.

Actas, horarios del
auxiliar, situaciones de
aprendizaje y portfolios.

Contribuir al mantenimiento y mejora del Comedor Escolar
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Contribuir al mantenimiento y mejora del Comedor Escolar:

- Implicacion equipos directivos y PSCs de los centros
para abordar con seriedad la impuntualidad de
familias a la hora de recoger a sus hijos, establecer
consecuencias claras para evitar la reincidencia.

- Coordinacién empresa adjudicataria, Delegacion
Provincial, Concejalia (transporte) y el responsable del
claustro, para agilizar la gestién administrativa.

- Informe trimestral estado convivencia e informe final
y darlo a conocer al claustro y consejo.

ACTUACIONES CALENDARIO |RECURSOS |RESPONSABLES |EVALUACION
- Disponer de mas materiales de juego y plasticalas | Trimestraly |Informes, Responsable INDICADORES DE LOGRO
actividades del tiempo libre. anual materiales | comedor 1

Al menos 1 ampliacion o
renovacién de materiales de juego y
plastica del comedor durante el
Curso.

2.

100 % de las incidencias de retraso
en la recogida registradas y
comunicadas conforme al
protocolo establecido.

3.

Al menos 1 reunién trimestral de
coordinacién con empresa u
organismos implicados, segln
necesidades del servicio.

4,

3 informes trimestrales de
convivenciay 1 informe final
elaborados y trasladados a Claustro
y Consejo Escolar.

Verificacion: Inventario, registro de
incidencias, actas e informes.

Realizar una gestion econémica que garantice la liquidez del centro

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Realizar una gestion econdmica que garantice liquidez para hacer frente a los gastos

operativos del centro.:

- Estudio y aprobacién, por parte de la
Comisién econdémica del Consejo escolar, de
todos los gastos extraordinarios.

ACTUACIONES CALENDARIO |RECURSOS |RESPONSABLES |EVALUACION
- Realizacién presupuesto anual con Trimestral Presupuesto | Direccion INDICADORES DE LOGRO
revisiones trimestrales. 1

Presupuesto anual elaborado y aprobado
dentro de los plazos establecidos (1 de 1).

2.

3 revisiones trimestrales del presupuesto
documentadas durante el curso.

3.

100 % de los gastos extraordinarios sometidos
a estudio y aprobacién de la Comision
Econdmica antes de su ejecucion.

4.

Saldo disponible no negativo en los controles
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trimestrales de tesoreria.
Verificacién: Presupuesto y actas de la
Comisién Econdmica.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos
= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

= Comunicacion

e Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensenanza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
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Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programas CLM

= Educacion inclusiva

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar

Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0

= Competencia digital docente

Particularidades del centro

Tras analizar las propuestas del plan de mejora, las acciones formativas a desarrollar en el
centro durante el curso 2025-2026 seran las siguientes:

1. Justificacion

Las lineas formativas incluidas en la Programacion General Anual del centro responden a
las necesidades detectadas a partir del analisis de los resultados académicos, la evaluacion
del Plan de Mejora y las prioridades establecidas en el Proyecto Educativo. No obstante, con
el fin de garantizar su impacto efectivo en la mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y en los resultados del alumnado, se establecen mecanismos especificos de
transferencia de la formacion a la practica docente.

La transferencia se entiende como la aplicacion real de los aprendizajes adquiridos en las
actividades formativas, asegurando la coherencia entre la formacion del profesorado, la
organizacion del centro y la intervencién en el aula.

El profesorado participante se compromete a aplicar, al menos, una actuacion concreta
vinculada a la formacidn recibida durante el curso escolar.

La aplicacion de las actuaciones formativas sera objeto de seguimiento en CCP,
favoreciendo el intercambio de experiencias, la deteccion de dificultades y la difusién de
buenas practicas.

LINEA FORMATIVA |CONTENIDO MODALIDAD OBJETIVOS TEMPORALI

Desarrollo METODOLOGIAS | Grupo de trabajo -Favorecer el desarrollo integral del alumnado, Sesidn inicic

profesional docente |ACTIVAS sobre elaboracion ofreciendo una atencién educativa individualizada y | enero 2027
BASADAS EN LA |de materiales de calidad a través de la creacién de materiales Sesidn inicic
COMPETENCIA |manipulativos creativos, manipulativos, estimulantes y organizaciol
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LINGUISTICAY |de metodologias activas  |favorecedores de la realizacion de tareas establecimi
MATEMATICA |para desarrollar la multinivel. calendario y
(Edicion II) competencia linguisticay |-Trabajar de forma coordinada, garantizando una  |temporaliza
matematica. continuidad y coherencia m etodoldgica en las Procedimier
diversas etapas educativas del centro. contenidos
-Disefiar y elaborar materiales que permitan trabajo.
implementar diversas metodologias en el aula que |Sesiones de
favorezcan el aprendizaje significativo y 19.
competencial del alumnado. Trabaijc
-Desarrollar material que favorezca la mejora de la  |individual de
competencia linglistica y matematica del participante
alumnado. horario no le
-Disefiar y elaborar material para fomentar del alumnad
actividades manipulativas, practicas y motivadoras |Creacién de
para el alumnado, relacionadas con la resolucion | material.
de problemas matematicos, retos matematicos, 20. Sesion fi
mediante diferentes estrategias metodoldgicas que |de mayo de
favorezcan la atencién a la diversidad del
alumnado. Conclusione
-Elaborar materiales para desarrollar diferentes grupo de tra
metodologias del proceso de lectoescritura y analisis y re
estrategias para el aprendizaje de la competencia |del material
lingistica. elaborado.
2 sesiones (
final) se ded
organizar la
temporaliza
elaboracion:
realizar por |
participante
como al and
las elaborac
realizadas y
en comun d
conclusione
ideas. Ambe
llevaran a ce
horario no le
del alumnac
concretame
14:00 a 15:0
resto de ses
se dedicarar
trabajo invid
en pequefio
realizandose
horario no le
del alumnad
las horas
complemen
de permane
el centro, de
15:00yenh
no lectivo de
permanenci
centro.
Inclusién,convivencia | PREPARA-T Formacién online por parte [-Adquirir conocimiento y destrezas para Esta formac
e igualdad de la Administracion. desarrollar intervenciones educativas inclusivas y |realizara de
cambios organizativos y metodolégicos, online a trav
generando entornos de aprendizajes quefavorezcan|plataforma’
interaccion entre iguales, la docencia compartida, |en los siguie
la ensefianza multinivel, el trabajo cooperativo. dias:
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Edicion |

del alumnado con Trastorno del Espectro Autista
(TEA), favoreciendo su participacion, aprendizaje,
autonomia y bienestar en el contexto escolar
-Profundizar en el conocimiento de las
caracteristicas y necesidades educativas del
alumnado con TEA, desde una perspectiva
centrada en sus capacidades, potencialidades y
necesidades de apoyo.

-Conocer estrategias y recursos que permitan
facilitar el acceso, la participacion y el aprendizaje
del alumnado con TEA .

-Reflexionar sobre las barreras que pueden
dificultar la participacion y el aprendizaje del
alumnado con TEA y plantear medidas educativas
que permitan reducirlas.

-Trasladar los contenidos abordados en el
seminario a la practica docente cotidiana,
favoreciendo procesos de reflexion sobre la propia
intervencion y la introduccion de mejoras concretas
en el aula.

-21/09/202¢

-28/09/202¢

-30/09/202¢

Inclusion,convivencia| ALUMNADO -SEMINARIO Respuesta Se realizarar
e igualdad TEA Educativa par el alumno |- Mejorar la competencia profesional del sesiones

con Trastorno del Espectro | profesorado para ofrecer una respuesta educativa |presenciale:

Autista. inclusiva, coordinada y ajustada a las necesidades |centro,yelr

horas se rea
trabajo pers
para la elabc
de materiale
Las sesione
presenciales
las siguiente

-23/12/202¢
-13-01-2026
-27-01/2026
-17/02/202¢
-24/02/202¢
-17/03/202¢
-14/04/202¢
-21/04/202¢
-13/05/20
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Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro
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Tramo |Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 HORA 9:00 9:45 45
22 HORA 9:45 10:30 45
32 HORA 10:30 11:15 45
42 HORA 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 HORA 12:30 13:15 45
62 HORA 13:15 14:00 45
EXCLUSIVA | 14:00 15:00 60

¢ Particularidades del centro
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Criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del alumnado.

Para la elaboracion de los horarios se han seguido los siguientes criterios:

1. Educacion Infantil.

A la hora de realizar el horario en Educacion Infantil se han tenido en cuenta los siguientes
aspectos:

e Fisico, respetando el ritmo bioldgico de los nifios y nifias.
e Psicoldgico, respetando las caracteristicas del desarrollo evolutivo.
e Social, propiciando actividades que le ayuden a socializarse y a salir del egocentrismo.

La primera sesion se dedica a la realizacién de la asamblea. Se intenta incluir el trabajo

en areas instrumentales en las primeras sesiones de la mafana. También se ha procurado inc
luir las ensefianzas de todas las areas en el horario de

cada dia y no la concentracién de ninguna de estas en el mismo, especialmente cuando
supone la intervencion de otros especialistas, siempre que ha sido posible. Quedan

reflejados los tiempos de descanso y juego propios de estos niveles.

De igual modo, continuaran las sesiones TIC, para lo cual se ha asignado una sesion TIC
con apoyo inclusivo de otro docente en el aula, pudiendo utilizar para su desarrollo el
armario de ordenadores y los armario de tablets que tiene asignados el ciclo o el aula TIC d
el centro y las sesiones de psicomotricidad en todos los grupos en la Sala de Usos Multiples

A)

Educacién Primaria

En esta etapa se han tenido en cuenta los siguientes criterios a la hora de organizar los hora

rios:

e Mantener continuidad de profesorado en las tutorias durante dos cursos escolares, com
0 maximo tres.

e Priorizar la colocacion de Lengua y Matematicas en la primera parte de la mafana.

e Acumular, en la medida de lo posible, sesiones consecutivas en las areas de lengua, mate
maticas y plastica con el objetivo de alargar las sesiones de 45 minutos.

En todos los niveles, se han establecido sesiones de docencia compartida en lengua 'y
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matematicas para implementar metodologias activas dentro del aula: estaciones de aprendiza
je, grupos interactivos, desdobles dentro del

aula, tertulias dialdgicas... llevadas a cabo por los mismos docentes que imparten el refu

erzo a esas areas o, en algunos casos, la maestra de PT (PROA+ o PREPARA-T).

Se ha asignado una sesién TIC a todos los grupos de alumnado, con apoyo inclusivo, de
1° hasta 6°, con el objetivo de desarrollar la competencia digital del alumnado. En el caso
de primaria, se ha asignado al area de matematicas.

Se ha destinado una de las sesiones de lengua para el uso, segun cuadrante de reserva, de |
a biblioteca del centro o del aula por parte de todos los grupos. Algunos
especialistas también disponen de sesiones para el uso de la biblioteca del centro.

Para completar el programa de refuerzo, se destinan por curso 5 sesiones para docencia co
mpartida en las areas de lengua y matematicas.

Horario general del centro.

De lunes a viernes de 8:55 a 14 horas.

El comedor abre a las 14h y cierra a las 15:45

Area deportiva:

Club pick and roll: lunes, martes y jueves de 20 a 22h

Club Avebas: miércoles: de 21 a 22:30h; domingo: de 10 a 12h Club de Baloncesto: viernes
de 16 a 19h

Criterios para la elaboracion de los horarios de los maestros/
as. Acuerdos alcanzados por el Claustro:

e Permanencia del tutor o tutora y especialistas con el mismo grupo de alumnos/
as durante dos cursos académicos en primaria (tres como maximo) y tres cursos
académicos
en infantil para garantizar la permanencia a lo largo del ciclo y etapa respectivamente.
e Evitar exceso de diversificacion del profesorado con un mismo grupo de alumnos/
as. Facilitar la inclusién educativa en todos los niveles.
e Eleccion motivada de coordinadores/as de ciclo, responsables de los distintos
proyectos y planes del centro.
e Todo el profesorado participa en la vigilancia de recreos siguiendo las instrucciones y p
orcentajes ordenados por la normativa vigente.

Horario no lectivo de obligada permanencia.

El horario complementario se desarrollara de lunes a jueves de 14 a 15 horas, distribuido de
la siguiente forma:

‘ LUNES: ‘Tuton’a de padres. ‘
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MARTES: Reunién miembros Proyecto Bilingiie de Francés, especialistas de inglés y otros especialistas, formacion.
MIERCOLES: | Reuniones de ciclo, reunién de orientacién, reunién Pes, preparacién de materiales curriculares
JUEVES: Horas complementarias de computo mensual. Preparacion de material

Organizacion de las horas excedentes:

e Atencién al alumnado con necesidad de refuerzo educativo dentro y fuera del
aula. Atencion al alumnado que requiera medidas individualizadas o extraordinarias dent
ro del aula por parte de las profesoras de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaj

e

Coordinadores/as de ciclo o equipo de apoyo, responsables de proyectos del
centro (coordinador del Programa Bilinglie, coordinadora del Plan de lectura, Coordinador
a del Plan de igualdad y convivencia, coordinadora de transformacién digital,

responsable

de formacidn, responsable de comedor escolar y responsable de actividades complementa

rias y extracurriculares.
Prevision de posibles sustituciones en ausencia del profesorado. Dos

horas complementarias del profesorado.

e La coordinacion de apoyos se realizara con caracter trimestral.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
EI3A | D2. Maria Pilar Martinez Castellano Lunes de 14:00 a 15:00
EI4A | D2. Beatriz Merino Milla Lunes de 14:00 a 15:00
EI4B |D?2. Maria del Mar Bastante Beldad Lunes de 14:00 a 15:00
EI5A | D2 Montserrat Sdnchez Gémez Lunes de 14:00 a 15:00
EI5B |D2. Esther Lendinez Ramirez Lunes de 14:00 a 15:00
EP1°A | D2. Esther Jiménez Serrano Lunes de 14:00 a 15:00
EP1°B | D. Marta Millan Gonzalez Lunes de 14:00 a 15:00
EP2°A | D2. Maria José Castillo Ortega Lunes de 14:00 a 15:00
EP2°B | D2. Gloria Diaz-Benito Moya Lunes de 14:00 a 15:00
EP2°C | D2. Angela Jiménez Olmedo Lunes de 14:00 a 15:00
EP3°A | D2. Vanesa Lopez Alfaro Lunes de 14:00 a 15:00
EP3°B | D2. Inés Paterna Moya Lunes de 14:00 a 15:00
EP4°A | D2. Maria Eugenia Mayordomo Navarro | Lunes de 14:00 a 15:00
EP4°B | D2. Blanca Yafez Amador Lunes de 14:00 a 15:00
EP4°C | D. Ménica Guerrero Gonzalez Lunes de 14:00 a 15:00
EP5°A | D2. Maria del Pilar Sdnchez Horcajada |Lunes de 14:00 a 15:00
EP5°B | D2. Beatriz Villa Lépez Lunes de 14:00 a 15:00
EP6°A | D2. Yolanda Valverde Ramirez Lunes de 14:00 a 15:00
EP6°B | D. Agustin Lara Paraiso Lunes de 14:00 a 15:00
EP6°C | D2. Elena Castro Caro Lunes de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Campo de Criptana - 13003041 - Tomelloso

Transporte Escolar

Programacion General Anual

35



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

P GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recu_peracmn_, & %
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

‘ Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

Siguiendo la legislacion vigente por la que se dictan instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2026/2027 en la
comunidad auténoma de Castilla la Mancha, se explica el periodo de adaptacidon que se
llevara a cabo para la incorporacién gradual de del alumnado de 3 afnos al centro.

Las entrevistas individuales con las familias se llevaran a cabo a partir del lunes, dia 7 de
septiembre. Se realizaran en horario matinal segun sus necesidades dentro del horario
lectivo reflejado en la plantilla. Estas entrevistas son importantes porque suponen el primer
contacto familia-tutora.

El dia 8 de septiembre es el primer dia lectivo. Desde ese dia y hasta el dia 16 de
septiembre (7 dias lectivos) el horario se adaptard a la incorporacién gradual y progresiva
de los alumnos, garantizando la presencia desde la primera jornada de todo el alumnado en
diferentes grupos.

12 FASE:

Los dias 8,9y 10 de septiembre el alumnado se distribuira en cuatro grupos de nifios (A, B,
C, D) que acudiran al colegio en tramos diferenciados.

GRUPO |Del 08 al 10 de septiembre
A 9,00a9,45h.

B 10,00 a 10,45 h.

c 11,15a 12,00 h.

D 12,15a13.00h

2° FASE:

El dia 11 y 14de septiembre se reorganizan en dos grupos, con el fin de que vayan
socializandose con mayor numero de compaferos. Estos dos dias el horario sera el

siguiente:

GRUPO |11 de septiembre |GRUPO |14 de septiembre
1 de9,10a10,30h. |2 de9,10a 10,30 h

2 de 11,002 12,30 h.|1 de 11,002 12,30 h
3° FASE:

El martes 15 de septiembre el horario, vendran todos los alumnos en horario de 9:10h a
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12:00h
4° FASE:

El martes 16 de septiembre, los alumnos de 3 afios se incorporaran el grupo completo,
desde las 9:10h hasta las 12:30h.

INICIO DE HORARIO COMPLETO DE 9:00 A 13:00 HORAS:

Desde el dia 17 de septiembre (JUEVES) se incorporaran todos los alumnos a su aula
correspondiente hasta finalizar el mes de septiembre. A partir del mes de octubre hasta
mayo el horario sera de 9:00 a 14:00 horas.

 EL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR COMENZARA EL DiA 17_DE SEPTIEMBRE__ PARA
LOS INSCRITOS EN DICHO SERVICIO.

Todo lo anteriormente expuesto se ajusta a lo establecido en la normativa vigente con el fin
de:

a. El intercambio de informacion y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los
mecanismos de colaboracion para su mejor insercion en el centro.

b. La distribucion flexible del tiempo horario para que, asegurando la presencia de todo el
alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario normalizado en un
periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

c. Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.
PERIODO DE ADAPTACION CURSO 2026-2027 (3 ANOS)

8 -9- 10 DE SEPTIEMBRE

HORARIO [LUNES |MARTES|MIERCOLES
9:00-9:45 | Grupo A|Grupo D |Grupo C
10:00-10:45| Grupo B |Grupo C |Grupo D
11:15-12:00 | Grupo C|Grupo A |Grupo B
12:15-13:00 | Grupo D |Grupo B |Grupo A

11 - 14 DE SEPTIEMBRE

HORARIO |JUEVES |VIERNES
9:10-10:30h | Grupo 1 |Grupo 2
11:00-12:30| Grupo 2 |Grupo 1

MARTES 15 DE SEPTIEMBRE

HORARIO
9:10-12:00h | Todo el alumnado

MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE
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HORARIO
9:10-12:30h | Todo el alumnado

DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE

‘9:00h-13:00h ‘ Todo el alumnado‘

OCTUBRE: HORARIO DE 09:00H A 14:00H

RECREO 12:00H A 12:30H

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.
Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Organizacion de los espacios. Criterios para la distribucion de los espacios para
las actuaciones previstas (Salas de clase, Biblioteca, aula TIC, Pabellén deportivo, Aula de r
ecursos)

Se utilizaran los espacios de la primera planta del aulario de primaria para los dos grupos de
19, dos grupos de 2°, tres grupos de 3° y el grupo de 4°B. En esta planta también se situa

el aula de recursos, la de tutoria de 1er ciclo, donde se ha instalado el aula de AL y aula de P
T.

Se utilizaran los espacios de la 22 planta como aulas para los grupos de 4°A 'y 4°C, para los
dos grupos de 5° y para los tres grupos de 6°; tutoria de 2° ciclo, tutoria de 3er ciclo y el aul
aTIC.

La Sala de Usos Multiples de primaria tendra un horario para su uso, priorizando sesiones
de psicomotricidad de infantil, sesiones de Educacion Fisica para primaria, actividades con;j
untas de niveles o centro.

La Biblioteca, situada en la planta baja del edificio docente, se utilizara para la realizacién
de préstamo de libros y realizacion de actuaciones propias de la biblioteca. Cada curso tiene
una sesion de uso de la biblioteca.

El aula TIC serd utilizada por los diferentes cursos de acuerdo a un cuadrante establecido, a
si como el uso de los diferentes armarios de ordenadores y tablets, para permitir que todos
los grupos de alumnos/as puedan utilizar los recursos TIC del centro. Este aula dispone de
23 ordenadores portatiles, 1 para control por parte del profesorado y 22 para uso del alumna
do. Estos estan en pleno rendimiento y contienen un potente banco de recursos adaptados
a todos los niveles.
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El Pabellon deportivo se utilizara para las clases de Educacion Fisica, talleres de Actividades
Extracurriculares del Centro y espacios para la practica del deporte para la

comunidad educativa del entorno, por este orden. También para la realizacion de actividades
culturales y sociales y para actividades deportivas durante el recreo.

En el area administrativa de la planta baja, se ha ubicado el despacho de direccién-
secretaria-

jefatura, el despacho de orientacidn, el aula de musica del centro, la sala de la AMPA 'y Sa

la de Profesorado. Del mismo modo, se encuentra en esta area la Conserjeria con la reprogra
fia.

En la planta baja se situa también, con entrada independiente, las dependencias de

cocina, almacén y comedor escolar con sus correspondientes aseos y vestuario. Anexo a
éstos, se encuentra la sala de calderas con salida al exterior, la sala de depdsito de ACS
calefactado

con placas solares térmicas y los grupos de presion de suministro de agua potable y antiinc
endios.

En la zona del patio de primaria, se situa el invernadero que se utiliza como vivero para

las plantas de exterior e interior, con sus nombres para que los nifios y nifias

vayan reconociéndolas e investiguen sus caracteristicas, cuidados, procedencia,
reproduccién. Se trata de que el invernadero se convierta en laboratorio en el que se
aprenda a cuidar

las plantas mas préximas a nuestro entorno. En una esquina del invernadero, se ha estableci
do el rincdn del reciclado con manualidades de material reciclado y con los recipientes y m
ateriales que corresponde a cada uno de ellos.

También disponemos, en este mismo espacio, de un huerto escolar con seis mesas de
cultivo, una para cada nivel de primaria, adaptadas en altura a las edades del alumnado y un
a zona con 9 arboles frutales.

Coordinacion docente
1. Comisién de Coordinacion Pedagdgica:

Principal 6rgano de coordinacién docente, responsable de velar por la coherencia
pedagdgica entre las areas y cursos de cada etapa, asi como entre las etapas de cada centro
y entre éste y otros centros. Se reunira quincenalmente los martes a las 14 horas. La
Comision de Coordinacién Pedagdgica esta constituida, tal como queda establecido en la
Orden 121 de Organizacion y Funcionamiento, por la orientadora, el coordinador de infantil,
los coordinadores de ciclo, la directora y la jefa de estudios.

1. Interciclos:
Realizacién y revision de Planes de trabajo individual del alumnado.

Realizacién del Plan de Acogida para alumnado inmigrante con desconocimiento del castell
ano.
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Priorizacién, en las reuniones de coordinacion, de lo referente a la lectoescritura para con
seguir la mayor coherencia posible desde Educacién Infantil y Educacion Primaria. Sesiones
de Evaluacion trimestrales.

Preparacion, temporalizacion y desarrollo de actividades
complementarias. Elaboracion conjunta de documentos comunes que se van a utilizar con AC
NEAES y ACNEES (PT; Informe de final de trimestre, Cuaderno de refuerzo...).

Elaboracion conjunta de documentos de Evaluacion Inicial que se van a aplicar a
principio de curso.

1. Interetapas:
Se desarrollaran reuniones con el objetivo de:

Pasar informacion de los/as alumnos/
as que promocionan de infantil a primaria y de primaria a secundaria.

Intercambio de material, sobre todo, para aquellos alumnos/
as que llevan un nivel muy por debajo del resto de su grupo clase.

Coordinacion de todo el Centro en la realizacion y participacion en actividades complementa
rias.

Revision y seleccidn de materiales curriculares adecuados.
1. Otras coordinaciones:

Las coordinaciones del ciclo de infantil y las de los ciclos de primaria se realizaran
con caracter quincenal.

La coordinacion de tutores/as mensuales y de coordinacidn de apoyos y refuerzos se
realizaran

trimestralmente. Se realizaran, al menos, cuatro reuniones de Equipo Docente coincidiendo co
n las evaluaciones del alumnado: una evaluacioén inicial y tres trimestrales.

Las coordinaciones de especialistas de lenguas extranjeras tendran un caracter, preferentem
ente, quincenal.
Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

‘ Nombre ‘ Puesto Cargo Sustituto

Programacion General Anual 40



Castilla-LaMancha

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

A%
* »
*
*
*ok

Financiado por

Ml 'a Union Europea

NextGenerationEU

Avila Gonzalez, Francisco 0597 - EDUCACION FiSICA EM.EQ.AUX null
Barriga Martinez, Almudena 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y ES.EQ.NEE null
LENGUAJE
Bastante Beldad, Maria del Mar 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Blanco de Castro, Luis Manuel 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Bueno Blesa, Maria del Carmen 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Calonge Flores, Isabel 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. COR B.PRO null
ORIENTACION
Carretero Castro, Elena 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - PCT-CM null
Castillo Ortega, Maria José 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Castro Caro, Elena 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Daza Morales, Maria del Pilar 0597 - MUSICA EM.JEF.INT - RESP. COME - C.PREV. - null
SECRETARIO
Diaz-Benito Moya, Gloria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Garcia Garcia-Andujar, Paula 0597 - EDUCACION INFANTIL FRANCES null null
Guerrero Gonzalez, Mdnica 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Herance Fernandez, Hortensia RELIGION null null
Jiménez Olmedo, Angela 0597 - EDUCACION PRIMARIA FRANCES ES.INT.EQ1 - COORD.CIC null
Jiménez Serrano, Esther 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Lara Paraiso, Agustin 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.JEF.INT null
Lendinez Ramirez, Esther 0597 - EDUCACION INFANTIL FRANCES EM.EQ.AEV null
Lépez Alfaro, Vanesa 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Lépez Montes, Maria Dolores 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR.FT.DIG - RESP. | null
TERAPEUTICA AEXT
Lozano Chinchilla, Angela Maria RELIGION null null
Marin Carnal, Inmaculada 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null Morales Benito,
TERAPEUTICA Virginia
Marquez Gimeno, Maria del Carmen | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null Jiménez Serrano,
Esther
Martinez Castellano, Maria Pilar 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Mayordomo Navarro, Maria Eugenia | 0597 - EDUCACION PRIMARIA FRANCES EM.INT.EQ2 null
Merino Milla, Beatriz 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Milldn Gonzélez, Marta 0597 - EDUCACION PRIMARIA FRANCES AS. LING. - EM.INT.EQ1 null
Morales Benito, Virginia 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Paterna Moya, Inés 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: FRANCES null null
Plaza Espinosa, Inmaculada 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA EM.EQ.NEE null
TERAPEUTICA
Reyes Patifio, Pilar Maria RELIGION null null
Rodriguez Laguia, Pilar 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Rodriguez-Rabadan Mascaraque, 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
Natalia LENGUAJE
Ruiz Ruiz, Maria del Mar 0597 - EDUCACION PRIMARIA FRANCES null null
Sénchez Gomez, Montserrat 0597 - EDUCACION INFANTIL FRANCES ES.EQ.AEV - CD.ED. INF null
Sénchez Horcajada, Maria del Pilar |0597 - EDUCACION PRIMARIA FRANCES ES.INT.EQ2 null
Serrano Ortiz, Alicia 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - EM.EQ.COM null
Valverde Ramirez, Yolanda 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: FRANCES null null
Villa Lépez, Beatriz 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES R. PLAN LE null
Yariez Amador, Blanca 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
e Comisién de Coordinacién Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Carretero Castro, Elena 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - PCT-CM null
Castro Caro, Elena 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Jiménez Olmedo, Angela 0597 - EDUCACION PRIMARIA FRANCES ES.INT.EQ1 - COORD.CIC null
Lopez Montes, Maria Dolores | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR.FT.DIG - RESP. AEXT | null
Sénchez Gémez, Montserrat | 0597 - EDUCACION INFANTIL FRANCES ES.EQ.AEV - CD.ED. INF null
Serrano Ortiz, Alicia 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - EM.EQ.COM null
Yariez Amador, Blanca 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
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e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo

Tutor

EI3A

Martinez Castellano, Maria Pilar

EI4A

Merino Milla, Beatriz

El4B

Bastante Beldad, Maria del Mar

EI5A

Sénchez Gémez, Montserrat

EISB

Lendinez Ramirez, Esther

EP1°A

Jiménez Serrano, Esther

EP1°B

Millan Gonzélez, Marta

EP2°A

Castillo Ortega, Maria José

EP2°B

Diaz-Benito Moya, Gloria

EP2°C

Jiménez Olmedo, Angela

EP3°A

Lépez Alfaro, Vanesa

EP3°B

Paterna Moya, Inés

EP4°A

Mayordomo Navarro, Maria Eugenia

EP4°B

Yafnez Amador, Blanca

EP4°C

Guerrero Gonzélez, Ménica

EP5°A

Séanchez Horcajada, Maria del Pilar

EP5°B

Villa Lépez, Beatriz

EP6°A

Valverde Ramirez, Yolanda

EP6°B

Lara Paraiso, Agustin

EP6°C

Castro Caro, Elena
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seglin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segin | CCP Quincenal, segun horario

tipo de centro)

Departamentos didacticos y
orientacion

Quincenal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

AMPA Previsién Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas |Formacion Semanal segun horario y planificacion

Programacion General Anual

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Coordinacion lingliistica

Quincenal, segun horario.

Riesgos Laborales
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E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Actividades complementarias y extracurriculares propuestas vinculadas a competencias y

objetivos

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDAD / INSTITUCION COMPETENCIAS |OBJETIVOS
Fundacién Ceres - Taller de CPSAA, CD, CC, Prevenir conductas de riesgo, desarrollar uso responsable de
adicciones y nuevas tecnologias |CCL tecnologia, fomentar habitos saludables, mejorar la toma de

decisiones

Punto Omega Talleres sobre
prevencion de conductas de
riesgo

CPSAA, CC, CCL,
CE, STEM

Promover la prevencion de conductas de riesgo, habitos de vida
saludable y autocuidado

Federacién asociaciones de

CC, CPSAA, CCL,

Fomentar la igualdad de género y el respeto por la

jovenes empresarios CLM CE, CCEC diversidad, Potenciar la reflexién sobre estereotipos y roles de

(AJECLM) - Talleres igualdad género en distintos contextos

AMD - Semana Europea del CPSAA, CC, CE Fomentar hébitos de vida active, valorar la actividad fisica,

Deporte participar en actividades deportivas cooperativas

AMD - Olimpiada de atletismo, |CPSAA, CC, CE Desarrollar habilidades motrices, mejorar la superacion personal,

natacion y deportes alternativos respetar normas deportivas

AMD - stickbombal CPSAA, CC, CE Desarrollar habilidades motrices, mejorar la superacion personal,
respetar normas deportivas

AMD - Deportes tradicionales CPSAA, CC, CE Desarrollar habilidades motrices, mejorar la superacion personal,

respetar normas deportivas

Club de Ajedrez Campeonato
escolar

STEM, CPSAA, CC,
CE

Desarrollar pensamiento ldgico, mejorar la concentracién,
respetar reglas y turnos

discapacidad

AFAS Sensibilizacion inclusion y

CC, CPSAA, CCEC,
CCL

Fomentar valores de inclusion, desarrollar empatia, respetar la
diversidad

Biblioteca Municipal de
Tomelloso ¢ Actividades del
Plan de lectura

CCL, CPSAA, CCEC

Fomentar el habito lector, mejorar comprension y expresion oral

Policia Local Educacion vial y
Carnaval

CC, CPSAA, CCL

Conocer normas basicas de seguridad vial, desarrollar conductas
responsables

Ecoembes y Consermancha

Campafia movimiento imparable

STEM, CC, CPSAA

Promover habitos saludables y sostenibles, sensibilizar sobre
entorno y consumo responsable

Concejalia de Educacion

Certamenes de dibujo, pintura 'y

CCL, CCEC, CPSAA,
CE

Desarrollar la creatividad, la sensibilidad artistica y la expresion
personal a través de distintos lenguajes (plastico y literario).

poesia
Encuentro de alumnos CPSAA, CC,CCL, |Fomentar la cooperacion, la solidaridad y el trabajo en equipo entre
ayudantes CE el alumnado.Desarrollar habilidades sociales y de comunicacion
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mediante la interaccion con otros compafieros de distintos

centros.

IES de la Localidad. Visita alos |CPSAA, CC, CCL
centros

Fomentar la curiosidad y el interés por conocer otras instituciones

educativas.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

RESPONSABLE TiTULO CARACTER |FECHA PREVISTA col
PROFESORA RUMANO |GRUPO 1: Programa de lengua, cultura y civilizacién rumana | ANUAL miércoles de 16:00a17:50 hor|CC,
GRUPO 2: Programa de lengua, cultura y civilizacién rumana | ANUAL miércoles de 17:50a19:40 hor | CP*

PROFESORA DEMUSICA | Taller de musica:"Un pequefio coro para un gran continente". | ANUAL Sdbados de 12 a 13h CCI
CCl

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Durante este afio, desde el 1 de Enero de 2026, el centro ha recibido las siguientes

cantidades:

Saldo a 1 de enero de 2026: 23.815,21 €

Ingresos Importe
Consejeria, funcionamiento operativo 80% |9502.03 €
Teatro escolar 2026 Ayuntamiento 300 €
Libr. Aulas TEA 750 €
Libra. Extr. Obras RAM 18000 €
Ingreso extraordinario menaje comedor 216.48 €
Aportaciones familias para Banco de libros|2640 €
Aportaciones familias para excursiones 18088.60 €
TOTAL INGRESOS: 49497.11 €

De los ingresos:

e 9502.03 € para funcionamiento operativo, corresponden al pago del 100 % de la
cantidad asignada para Funcionamiento operativo del centro.
e 300 € que el Ayuntamiento nos ha entregado por la participacion en la Muestra escolar

de Teatro 2026.

e 750 € que hemos recibido para la compra de materiales para Alumnos con Necesidades

Especificas.

e 2640 € que han ingresado las familias para poder participar en el Banco de Libros.

e 18088.60 € corresponden al ingreso que han ido haciendo las familias para la
realizacién de las diferentes excursiones que se han hecho con el alumnado del centro,
especialmente en el tercer trimestre del curso 2026-27.

Se detallan los gastos desde el 1 de enero de 2026 a 13 de octubre de 2026.

Cuenta Importe
204. Mobiliario y enseres.

Gasto de fotocopias, tanto de copias realizadas como de mantenimiento |1780.06 €
de las maquinas.

205. Reparacion equipos informaticos 105.65 €
206. Material de oficina 1100.42 €
207. Mobiliario y equipo 481.94 €
20806. Material de limpieza 677.98 €
20807. Material de actividades docentes. 509.01 €
20808. Otros suministros. 152.06 €
209. Telefonia. 956.18 €
210. Transportes 792 €
211. Seguros (Maphre) 581.25 €
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212. Gastos diversos. Actividades culturales, complementarias y 163.42 €
extraescolares

212.04 Gastos Diversos 151.81 €
21306. Otros Servicios contratados 1820.7 €
21407. Concepto 487 2628.37 €
21410. Banco de libros 1669.14 €
21411 Concepto 612. Obras reparacién Colegio 17703.01 €
299. Gastos no presupuestarios (Excursiones) 18088.60 €
TOTAL GASTOS 49361.60 €

A continuacidn, se detallan cada uno de estos gastos.
CUENTA 204.

Esta cuenta corresponde a gastos de fotocopias, tanto de las maquinas por nimero de
copias como del material de tinta y master de la multicopista.

Cabe sefialar que en este centro se crea mucho material especifico para nifios con
necesidades educativas especiales y que tenemos gran numero de alumnos que no traen
ningun tipo de material en todo el curso por falta de recursos econémicos o porque sus
familias no le dan el valor que se merece a la educacién de sus hijos. Esto supone un gasto
extra al centro.

206. MATERIAL DE OFICINA.
En este apartado se incluye el material propio de papeleria del centro.
207. MOBILIARIO Y EQUIPO.

El gasto en esta partida ha sido dedicado a:

- Soplador de hojas.
- Tijeras eléctricas.
- DJI estabilizador.
- Pulsador sonidos.

208. GASTOS DIVERSOS.

En esta cuenta estan los gastos referentes a productos de limpieza, botiquines, gastos de
ferreteria para pequefios arreglos, materiales para realizar ciertas actividades docentes
(material para el huerto, para el reciclaje, jornadas culturales, , etc.)

TELEFONIA.
Seguimos en la misma linea de gasto en cuanto a teléfonos.
210y 212. TRANSPORTES Y ACTIVIDADES CULTURALES.

En esta cuenta se agrupan los gastos por los traslados derivados de los Paseos escolares
del curso 2025-26. Las cantidades del autobus y de los guias de los Paseos Escolares nos
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seran reembolsados por parte de la Diputacién de Ciudad Real. Estamos a la espera de que
nos ingresen los gastos generados por los Paseos Escolares de este afio 2026.

211. SEGUROS.

El colegio sigue contando con el seguro de Mapfre.
21204. OTROS GASTOS DIVERSOS.

En este bloque estan los gastos bancarios.

21407. Concepto 487.Materiales Curriculares.

Son los gastos relacionados con la compra de materiales curriculares para alumnado de 1°
y 2°.

21410. Banco de libros.

Son los gastos relacionados con la compra de materiales para hacer frente a las
necesidades derivadas del Banco de libros.

21306. Otros servicios contratados.

Son los gastos relacionados con las fotocopiadoras y por el mantenimiento de las
maquinas.

Gastos no presupuestarios.

En este apartado estan las excursiones y actividades realizadas por los alumnos con el
dinero que han aportado las familias.

Los ingresos han sido invertidos en el centro de una manera responsable, contando con el
visto bueno de la Directora, del Claustro y del Consejo Escolar.

Durante el afio 2026, el colegio ha realizado un importante esfuerzo de ajuste y control del
gasto, fruto de una gestion responsable y del compromiso de todos. Queremos destacar
especialmente la responsabilidad y la implicacion de los maestros, que han sabido contener
el gasto y hacer un uso adecuado de los recursos disponibles, contribuyendo asi a una
gestion econémica mas eficiente.

No obstante, debemos insistir en la necesidad de reducir el consumo de fotocopias,
haciendo un uso mas racional y responsable del papel y de los recursos de impresién. Es un
pequefo gesto que, con la colaboracion de todos, puede suponer un ahorro significativo.
Mantener esta linea de trabajo es fundamental para seguir gestionando los recursos del
centro con responsabilidad, eficiencia y sentido comun.

Creemos necesario incrementar la asignaciéon econdmica destinada al funcionamiento
operativo del centro educativo, debido a la subida generalizada de los precios y al aumento
de los costes asociados a los suministros, el material escolar, los productos de limpieza, el
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mantenimiento de las instalaciones y otros gastos corrientes. Resulta imprescindible
actualizar la dotacion presupuestaria para adecuarla a la realidad econdmica actual y
garantizar el correcto funcionamiento del colegio, asi como la atencion adecuada a las
necesidades de toda la comunidad educativa.

Nos ponemos a su disposicion para aclarar cualquier duda y esperamos haber realizado
bien los apuntes de lo que llevamos de este ejercicio econdmico y su aprobacion a la
gestion realizada.

Anadimos una imagen del estado de nuestra cuenta a dia 13 de octubre.

Contamos con un saldo negativo en la cuenta de la Diputacion Provincial, a la espera que se
resuelvan los expedientes de pago de los Paseos Escolares 2026, cuya justificacion ya esta
enviada.

Grado de coherencia entre el gasto ejecutado v los objetivos previstos en la PGA.

Durante este curso, dotaremos a las clases de los materiales que nos soliciten y que sea
viable su compra. Pasaremos un cuestionario sobre las necesidades que presentan en cada
clase y asi poder ir cubriendo las necesidades en cuanto sea posible.

El gasto ha sido ajustado a lo que se presupuesto a principio de afo y de acuerdo a los
objetivos marcados.

Valoracion de los criterios utilizados en la elaboraciéon del presupuesto.

Para elaborar el presupuesto del centro, es necesario tener en cuenta sus caracteristicas y
necesidades especificas. Su planificacion tiene como objetivo principal garantizar la
cobertura de los gastos esenciales, como la limpieza, los botiquines, las fotocopias y el
teléfono, entre otros. Asimismo, se procura realizar una previsiéon econémica lo mas
favorable posible, que permita disponer de recursos para afrontar otros gastos también
importantes, como la adquisicién de equipamiento, la reparacion de averias, la compra de
materiales y la incorporacion de recursos destinados a mejorar el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

e Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar
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Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro |11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacion con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

El plan anual de evaluacidn interna para este curso 2026-2027 responde a lo establecido en
la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten las enseianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha. Este plantiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la practica
educativa y del contexto en el que ésta se desarrolla para mejorar la calidad de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de los centros, las relaciones
con el entorno y los procesos de evaluacion, formacién e innovacion.

El equipo directivo se encargara de coordinar y planificar todo el proceso, distribuyendo
anualmente, de forma coherente y secuenciada, las dimensiones a evaluar en cada uno de
los @mbitos para asegurar que, a su término en un periodo de 4 afos, ha sido evaluado el
mismo en su globalidad, teniendo en cuenta que el ambito del proceso de ensefianza-
aprendizaje debe analizarse todos los afos. Para ello, se utilizaran sesiones de ciclo y nivel
y otras programadas especificamente, cuestionarios, encuestas.

En cuanto a la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, los érganos de
coordinacion docente evaluaran el nivel de adecuacion de los contenidos y criterios de
evaluacion, establecidos en las programaciones didacticas, a los resultados obtenidos por
los alumnos, para introducir mejoras en éstas.

Durante este curso se van a evaluar los ambitos, dimensiones y subdimensiones de
la siguiente tabla correspondientes al curso 2026-2027:

PLAN DE EVALUACION INTERNA
i . . 2026-27 RESPON INSTRUMENTOS Y
AMBITO DIMENSION SUBDIMENSION SABLES ANALISIS DE
1erT 2OT 3erT DOCUMENTOS

A.l. Procesos |D.1.3: Funcionamiento |[S.3.1: Equipos de ciclo X Claustro  |Formularios
de ensefianzay |de los 6rganos de S.3.2: EOA Consejo  |plataforma EICE
aprendizaje coordinacion docente: |S.3.3: CCP escolar

S.3.4. Tutoria Familias

S.3.5. Equipos docentes Alumnado
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PAS
D.I.5: S.5.1: Convivencia Claustro  |Formularios
Clima escolar: S.5.2: Absentismo Consejo  |plataforma EICE
convivenciay S.5.3: Relaciones sociales escolar
absentismo entre los diferentes Familias
sectores de la Comunidad Alumnado
Educativa PAS
D.l.6: Procesos de E/A |S.6.1: Proceso de Claustro  |Formularios
en el aula aprendizaje competencial Consejo  |plataforma EICE
del alumnado escolar
S.6.2: Proceso de Familias
ensefianza. La practica Alumnado
docente del profesorado. PAS
Metodologias activas y
participativas
A.lll. Resultados |D.I: S.1.1: Impacto y adecuacion Claustro  |Formularios
escolares Resultados de las medidas adoptadas Consejo |plataforma EICE
académicos del para la mejora de los escolar
alumnado resultados. Familias
Alumnado
PAS
D.Il. Pruebas externas |S.2.1: Adecuacion de los Claustro  |Formularios
de rendimiento. Las resultados de las pruebas Consejo  |plataforma EICE
evaluaciones de externas a las expectativas escolar
diagnéstico del centro Familias
Alumnado
PAS
AV. Procesos |D.V.1: Adecuacién de |S.1.1: La memoria anual Claustro  |Formularios
de evaluacién, |los procesos de S.1.2: El plan de mejora del Consejo  |plataforma EICE
formaciény evaluacion interna del |centro escolar
mejora centro S.1.3: El plan de formacién Familias
del profesorado Alumnado
PAS
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