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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

INDICADORES SOCIOECONOMICOS

A continuacién se exponen los indicadores socioeconémicos y culturales del centro,
extraidos de una encuesta que cumplimentaron las familias hace dos cursos escolares y
que arroja los siguientes resultados:

Respecto a los padres:

e El42% de los padres tienen como profesioén oficios relacionados con la construccion.

» El 12% de los padres varones son conductores (camiones, autobuses, furgonetas de
reparto).

e En el sector servicios trabaja un 17%.

e ElI 9% tiene profesiones liberales o con estudios universitarios: docentes, sanitarios,
banca, funcionarios.

e Un 4% de los padres tienen profesiones técnicas o relacionadas con la mecanica.

e Un 5% son autonomos

e Un 3% son jubilados

e ElI 8% de los padres varones trabajan en agricultura, dato que confirma la maquinizacion
de las faenas agricolas.

Respecto a las madres del Centro:

e El dato mds destacable es el alto niumero de amas de casa, un 36%.

e Un 38% trabaja en el sector Servicios, con cualificacién media/alta o con estudios
universitarios (sanitarias, docentes, administrativas, médicas...).

e Un 15% trabaja en comercio y hosteleria y un 7% en limpieza doméstica.

e Un 2% de las mujeres trabaja en el sector de confeccion, un 1% son auténomas y otro 1%
en el sector agricola.

Con respecto a la tasa de actividad, en el 46,3 % de los hogares trabajan ambos
progenitores, en el 44,4% de los hogares sdélo trabaja el padre; en el 6,5% sdlo trabaja la
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madre y en 3 familias no trabaja ningin progenitor (2,8%).
Indicadores Socioculturales

 El porcentaje de hogares del Centro con conexion a internet es muy alta (96,3%)

e Un 89% de los nifios disponen de un lugar adecuado para estudiar o realizar sus tareas
escolares, en 11 familias (10,2%) no disponen de un espacio para el estudio y el 78,7%
participa en actividades extracurriculares, destacando las actividades deportivas,
seguidas de las de idiomas, musica y refuerzo.

Grado de participacion con el Centro: AMPA, escuela de madres y padres. Existe una
Asociacién de Madres y Padres de Alumnos que colabora activamente con el Claustro de
profesores para mejorar la educacion del alumnado. El porcentaje de afiliacién por parte de
las familias es de 191 familias del total de 299.

RECURSOS MATERIALES.
Descripcion del edificio, los patios y las instalaciones auxiliares

El Centro esta constituido por un edificio (con 3 partes bien diferenciadas: edificio docente,
zona administrativa y de servicios complementarios, pabellédn deportivo) y dos patios de
recreo descubiertos, uno para educacion infantil de mas de 600 m2, y otro para educacion
primaria de alrededor de 4.500 m2.

Edificio Docente
En la planta baja se ubican:

e Las 6 aulas de educacioén infantil, con entradas desde el exterior y con salidas directas al
patio de recreo de esta etapa.

e La biblioteca que abarca un elevado numero de ejemplares.

e Sala de Usos Mudltiples.

En la primera planta se ubican:

e Las aulas de primero, segundo y tercero.
e 3 despachos: aula de PT; aula de AL y el aula de Recursos, con reprografia conectada en
red para esta planta.

En la segunda planta se ubican:

 Las aulas de cuarto, quinto y sexto, 2 despachos (tutoria de 2° ciclo y tutoria de 3er
ciclo) y aula asegurada TIC.

e Existe un ascensor que da acceso a todas las plantas. En todas ellas existen aseos de
nifas y nifios, diferenciados, y aseos de adultos. En Infantil los aseos estan dentro de
cada una de las seis aulas.

Patio de Educacion Infantil

Proyecto educativo 5



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

Es un rectangulo de 65 x 9m. que da a la calle General Pinto con salida a la avenida Juan
Carlos | por donde se realiza la entrada y salida de nifios.

Todas las aulas de infantil tienen dos salidas, una a este patio y otra al interior del edificio
en un pasillo comun.

Patio de Educacion Primaria
Formado por un rectangulo de 90x50m., esta divido en 3 partes bien diferenciadas:

Pista polideportiva, separada del resto de zonas por una valla; aparcamiento original
(transformado por decisién claustral en zona de paso y patio), también separado
fisicamente por una valla; y el resto del patio, constituido por un arenero y area de filas. En
esta zona se encuentra un Huerto Escolar y un invernadero-almacén, convertido en
laboratorio que alberga distintas plantas de interior y exterior, con cartelitos con sus
nombres para que los nifios las vayan reconociendo e investiguen sus caracteristicas,
cuidados, procedencias, reproduccion, etc. En el invernadero, ademas, se ha organizado un
rincén de reciclado con manualidades de este material y con los recipientes y materiales
que corresponde a cada uno de ellos. Adjunto al invernadero, existe una zona con 9 arboles
frutales.

Zona Administrativa y de servicios complementarios.

e En esta zona, conectada directamente con la entrada desde la calle Reatas, se
encuentran:

e El vestibulo-distribuidor, con aseos adaptados para alumnado.

e El pasillo que da acceso al despacho de Direccidén-Secretaria-Jefatura de Estudios. En
éste también se encuentra la sala del cuadro eléctrico y de la alarma.

e La Conserjeria con reprografia conectada en red.

El despacho de Orientacién.

Un aula

La Sala de Profesores con aseos anexos para adultos.

El despacho de la AMPA

La SUM de Primaria, que forma parte del Comedor Escolar, del que se separa por muros

moviles que permiten implementar una gran sala, en momentos de celebraciones o

actividades colectivas, con una capacidad de 400 alumnos.

e Las instalaciones de Cocina y Comedor Escolar, con sus correspondientes almacenes,
aseos y vestuarios. Dispone de entrada independiente a la calle Reatas para suministros
y entrada de personal. Tanto la Cocina como el Comedor disponen de salidas de
emergencia hacia el patio de recreo de primaria.

e A continuacion de la zona de cocina y comedor, en direccion a calle Gahanes, se
encuentra el Pabellon Deportivo -calefactado - con aseos diferenciados para chicos y
chicas, despacho para profesor y almacén.

Recursos pedagdgicos y técnicos (Biblioteca, Sala Musica, Aula TIC, SUM primaria)

El centro cuenta con 21 aulas docentes dotadas de video proyector instalado en techo con
cableado para proyeccion desde PC o DVD con sonido y cuentan con PDls operativas.

Proyecto educativo 6
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Todas ellas disponen de conexion a internet por wifi y por cable.

e Biblioteca: se encuentra bien dotada con mas de 4.000 volumenes, casi todos
adecuados a la edad del alumnado. Se encuentra en el mismo pasillo que las aulas de
infantil y dispone de bafio independiente para nifios y despacho.

e Sala de Musica: se situa en la primera planta, esta insonorizada, cuenta con una buena
dotacion de instrumentos, incluyendo teclado electronico. Dispone de panel interactivo.
Dependiendo de las unidades con las que cuente el centro, se habilita como aula.

e Aula TIC: se situa en la segunda planta, se encuentra protegida y dispone de 25
ordenadores portatiles con conexidn a internet por wifi y por cable, lo que permite la
impresién directamente en la fotocopiadora situada en la 22 planta, uno de ellos como
ordenador maestro, que controla el aula. Dispone de proyector instalado en techo y
pantalla de proyeccion.

e Sala de Usos Multiples de Primaria: ocupa un espacio de 11x14m. Dispone de sistema
de proyeccidn por videoproyector de tiro corto en techo y pantalla de proyeccién con
imagen de 4x2,5m. También dispone de un potente sistema de sonorizacién. La sala
puede unirse con el espacio de comedor mediante un sistema de plegado de muro de
paneles moviles, que permite la realizacion de actividades para 400 alumnos con cierta
comodidad. Esta sala se utiliza también para sesiones de Educacién Fisica para primero
de primaria y para sesiones de psicomotricidad de educacion infantil.

RECURSOS HUMANOS.
e Personal docente dependiente de la Consejeria de Educacion.

En el colegio trabajan 36 docentes, 1 orientadora'y 1 PSC que realiza su labor en el centro
dos dias a la semana.

¢ Personal docente no dependiente de la Consejeria:
Monitores talleres:

Se desarrollan actividades extracurriculares deportivas por las tardes con cargo al PMD y la
AMPA.

Se desarrolla un taller de musica "Un pequeio coro para un gran continente”, los martes 'y
viernes por la tarde, dirigido por la secretaria del centro.

Se desarrolla un taller de Lengua y Civilizacion Rumana una tarde a la semana,
responsabilidad de una funcionaria docente de ese pais proporcionada por la embajada de
Rumania en Espanfa.

¢ Personal no docente

Esta constituido por un equipo de limpieza de 4 personas, dependiente del Ayuntamiento de
Tomelloso, y un equipo de comedor de 2 personas en cocina y 13 monitoras de comedor,
dependientes de la empresa privada que presta el servicio.

Proyecto educativo 7
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Desde el curso 2020-21 también disponemos de un ATE a tiempo completo para el
alumnado de infantil que lo requiere.

A partir del 1 de septiembre de 2016, disfrutamos de un Peén de Usos Mdiltiples en el
centro.

e ALUMNADO DEL CENTRO.

En el CEIP José Maria del Moral existe alrededor de un 20% de familias que sufre problemas
de paro de larga duracion; algunas de ellas en riesgo de exclusién social sin integrarse. El
restante 80% son familias normalizadas que tienen buenas expectativas sobre sus hijos,
cuentan con los medios en casa para favorecer la educacién de estos como habitacioén para
el estudio, dispositivos tecnoldgicos y conexion a internet.

Este curso contamos con una matricula de 396 alumnos en 21 unidades (15 de primariay 6
de infantil). De estos, 109 son ACNEAES por diferentes causas.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION, TANTO CON LOS
CENTROS DOCENTES COMO AGENTES EDUCATIVOS, SOCIALES, ECONOMICOS Y
CULTURALES DEL ENTORNO.

CENTROS DOCENTES.
A. Criterios:

Buena vecindad

Colaboracién

Traspaso de informacion

Establecimiento de lineas comunes (Proceso de transito y evaluacion final CEIPs-inicial
IES, deteccidén precoz alumnado con necesidades entre nuestro CEIP-Escuelas
Infantiles).

B. Procedimientos:

e Reuniones de Coordinacion.
e Celebracién de actividades comunes (entrega diplomas convivencia IES Airén en
instalaciones CEIP, visitas guiadas alumnado CEIP a IES;).

C. Actuaciones concretas.

Colaboracion con IES Airén, IES de referencia de nuestro centro.

Contacto mensual entre directores de centros de primaria de Tomelloso.
Comunicacién fluida entre los equipos directivos de los centros de primaria.
Utilizacién aseos pabelldn por parte de otros colegios en Educacién Vial.

SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

Principios en los que se basa la relacion con otros Servicios e Instituciones

Proyecto educativo 8
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El entorno, la comunidad, la realidad social interactian con nuestro alumnado,
proporcionandoles un conjunto de conocimientos de diferente tipo que la escuela suele
ignorar, pero que es preciso integrar de forma arménica en el Proyecto Educativo del
colegio.

Los dos grandes retos que se marca el Centro en este apartado son:

e Ser capaces de integrar la colaboracién y actuaciones de instituciones y ONGs en una
programacion coherente, temporalizada y contextualizada, que responda a las
necesidades, carencias y expectativas de nuestro alumnado y nuestras familias.

e Establecer redes de colaboracion estables entre instituciones, ONGs y administraciones
publicas promoviendo, asi, un compromiso de todos con la educacion.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas

Las LINEAS ESTRATEGICAS que sigue el centro para dar respuesta a las caracteristicas del
entorno del centro son las siguientes:

e Potenciacidon del esfuerzo personal, indispensable para lograr una educacion de calidad.
Este debe aplicarse a todos los miembros de la Comunidad Educativa (al alumnado,
como principal actor del proceso de ensefianza aprendizaje; a las familias, en su
colaboracion con el profesorado y compromiso en el trabajo cotidiano de sus hijos;
al centro y al profesorado, en la construccion de entornos de aprendizaje ricos,
motivadores y exigentes).

e Adquisicion de habitos de estudio y trabajo, fomentando el sentido de responsabilidad
del alumnado de acuerdo a sus capacidades, con fin de que chicos y chicas sean cada
vez mas auténomos e independientes.

e Consecucion del éxito escolar del alumnado, que es el principio que inspirara
todas las actuaciones que se desarrollen en el Centro, con el anadlisis sistematico de los
resultados del alumnado y la implementacion de las propuestas de mejora
correspondientes.

e Fomento de la colaboracion con las familias, aunando puntos de vista, como forma de
ayudar a mejorar la educacion de sus hijos, de involucrarlos en su formacion escolary
de generar expectativas altas sobre su rendimiento escolar. Las relaciones Familia-
Escuela deben estar guiadas por la corresponsabilidad, en funcion del bien del nifio/a, y
una estima reciproca que implica el reconocimiento de las distintas competencias de
ambas partes.

e Trabajo en equipo, que se concreta en la elaboracion y cumplimiento del plan de
reuniones de los érganos de coordinacion docente y en el convencimiento de que la
colaboracion entre profesionales y el cumplimiento de los acuerdos, tras el preceptivo
debate, genera sinergias mucho mas productivas que el trabajo individual, al tiempo que

Proyecto educativo 9
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proporcionan al alumnado un ejemplo vivo de la importancia de la colaboracién para
alcanzar las metas deseadas.

¢ Inclusion educativa, centrada en la prevencion y deteccion precoz de las dificultades de
aprendizaje y el intento programado de su recuperacion.

e Metodologia abierta y flexible, centrada en el alumnado.

e Aprendizaje significativo, que se ajuste al nivel de desarrollo de cada caso concreto. Los
contenidos educativos y las actividades de ensefianza deben estar planificados,
relacionados con las experiencias y conocimientos que ya posea el alumnado,
contextualizados y orientados a la consecucion de aprendizajes relevantes.

e Clima de respeto y convivencia, que facilite el trabajo del alumnado y del
profesorado, y que es imprescindible para desarrollar la tarea educativa.

e Participacion en planes y programas que mejoren la labor educativa y aporten
calidad a las ensefianzas que se desarrollan en el centro.

e Desarrollo de la autonomia que permite el marco normativo, entendida bajo los
principios de participacion, responsabilidad y rendicion de cuentas.

AUTONOMIA ORGANIZATIVA.

e En cuanto a ASPECTOS ORGANIZATIVOS.

» El establecimiento de los agrupamientos del alumnado, la asignacién de tutorias, la
determinacién del horario de dedicacion de los responsables de los 6rganos de
coordinacion docente, el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente, que
se encuentran determinados en las NOFC del Centro.

e El desarrollo de un trabajo colaborativo y coordinado entre todo el profesorado del
Centro, fomentando estructuras organizativas que lo posibiliten.

e Elimpulso de actitudes que promuevan y defiendan la solucién dialogada de los
posibles conflictos que puedan surgir en la vida cotidiana del centro.

e El fomento de la participacion, mediante el establecimiento de los cargos legalmente
establecidos, asi como el impulso de otros propios de nuestro Centro.

e La promocion del Respeto y la Aceptacion de las normas y reglas democraticas
establecidas, tanto a nivel general como para el Centro, asumiendo la responsabilidad
que corresponde a cada miembro de la Comunidad Educativa.

AUTONOMIA DE GESTION.

La autonomia de gestién también esta condicionada por los aspectos citados mas arriba
que son:

e El desarrollo de actitudes de conservacion de las instalaciones y materiales del centro.

e Lavigilancia, mantenimiento y cuidado de las instalaciones y los recursos didacticos del
centro.

e La gestidon responsable de los recursos econémicos del centro.

e Ladisposicion de todos los medios econémicos y administrativos del Centro al servicio
de su finalidad esencial, que es la educacion integral del alumno/a.

e Latransparencia en todas las actuaciones y decisiones que se puedan tomary la
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rendicion periddica de cuentas.
SENAS DE IDENTIDAD.

Tras un analisis de las caracteristicas del Centro y su profesorado, de anteriores Proyectos
Educativos y de la realidad social actual, se dibujan estas sefas de identidad, unas
plenamente instauradas y otras en desarrollo:

* El estudio, la defensa y conservacion del medio ambiente como bien social

irrenunciable.

La inclusidén educativa y la accion tutorial.

El Plurilingiiismo.

La ensefianza de las ciencias desde un punto de vista experimental y manipulativo.

Las habilidades sociales como estilo de relaciéon (empatia, asertividad, autoestimag).

e La ensenanza de las artes.

e La practica deportiva como medio para combatir el sedentarismo instalado en la
sociedad actual.

Estas Senas de Identidad implican:

e Un Centro en el que las familias conozcan, entiendan, colaboren y se impliquen en la
consecucion de los objetivos educativos del colegio.

e Un Centro cohesionado a nivel interno metodologica y organizativamente. Una escuela
con caracter unitario en su concepcion, que se plasma en el Proyecto Educativo de
Centro acordado por la Comunidad Educativa, y que aspira a una estrecha colaboracién
entre los docentes para conseguir la mejora educativa de toda la comunidad escolar.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

Una vez definidas las caracteristicas del entorno social y cultural del centro, del alumnado y
expuestos los recursos con los que cuenta el colegio, tanto a nivel material como humano,
corresponde proponer una respuesta educativa a esa realidad que se centre en:

e Cumplir los objetivos y desarrollar las competencias clave establecidas legalmente para
los ciclos educativos que se imparten en el colegio de forma primordial e ineludible.

e Esa obligacion legal se completa con la determinacion de los objetivos generales del
Centro y de los diversos proyectos, programas y planes que se desarrollan en el mismo.

e Aplicar las medidas de inclusion educativa y en la accion tutorial que, incluidas en los
correspondientes Planes de este PEC desarrollan los docentes.

Proyecto educativo 11
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e Larespuesta educativa se articula también a través de la propuesta de formacion del
profesorado, la organizacion y asignacion de recursos humanos y materiales, y su
adecuacion a las necesidades del centro, asi como los criterios de configuracion de la
plantilla.

e Toma de decisiones adecuadas sobre libros de texto y materiales curriculares, sobre el
reparto de espacios y tiempo, y la asignacion equilibrada de cursos y areas al
profesorado.

e El desarrollo de Planes y Programas singulares y aquellos establecidos por parte de la
Administracion Educativa (Proyecto Medio Ambiente, Proyecto Bilingiie de Francés, Plan
de Lectura de centro (biblioteca), Plan Digital de Centro, Plan de Igualdad y Convivencia,
Plan Estratégico de Mejora, Plan de Acogida al profesorado de nueva incorporacion, Plan
de Comedor, Plan de Prevencion de Riesgos Laborales), permite dar una respuesta
educativa adecuada a la realidad social, econémica, educativa y cultural del alumnado y
familias de nuestro centro.

e A nuestro centro se le concedio, por parte del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes, el distintivo de Calidad Sello Vida Saludable 2017, tal y como quedo
establecido en la Resolucion de 8 de junio de 2017, de la Secretaria De Estado de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades, por la que se concede el distintivo
de Calidad "sello Vida Saludable". (BOE Viernes 23 de junio de 2017), renovandose
posteriormente. Por medio de esta concesidn, se ve reconocido a nuestro centro el
compromiso firme e inequivoco que asume respecto a la promocién y mejora de habitos
saludables fomentando la actividad fisica y la nutricion saludable.

Para concluir, La escuela es en la actualidad un espacio para todos. Eso significa que debe
atender a todo el alumnado y debe tener en cuenta sus diferencias. Compensar las
desigualdades y trabajar con el alumnado en situacion de riesgo social forma parte de los
principios de nuestro colegio.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de

servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

¢ Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacién Primaria (LOMLOE)
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2° de Educacion Primaria (LOMLOE)
3° de Educacion Primaria (LOMLOE)
4° de Educacion Primaria (LOMLOE)
)
)

5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

¢ Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestidon Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 HORA 9:00 9:45 45
22 HORA 9:45 10:30 45
32 HORA 10:30 11:15 45
42 HORA 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 HORA 12:30 13:15 45
62 HORA 13:15 14:00 45
EXCLUSIVA | 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Proyecto educativo 13
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Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

CRITERIOS DEL CENTRO PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.

e Permanencia del tutor y especialistas con el mismo grupo de alumnos por un periodo no
inferior a dos afnos y no superior a tres en educacion infantil y primaria, para garantizar
cierta permanencia a lo largo de la etapa. En todo caso, se garantizara que el tutor
permanece con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos.

e Evitar exceso de diversificacién del profesorado con un mismo grupo de alumnos.

e Facilitar la inclusion educativa en todos los niveles.

e Eleccion motivada de coordinadores, responsables de los distintos proyectos y planes
del Centro, para lo que se valorara el conocimiento de los diversos proyectos y su
compromiso con los mismos.

e Todos el profesorado participa en la vigilancia de recreos siguiendo las instrucciones y
porcentajes ordenados por la normativa vigente.

e Estos criterios podran variar debido a los condicionantes que impone la continuidad del
Programa de Bilinglie de Francés y otras incidencias.

HORARIO NO LECTIVO, DE OBLIGADA PERMANENCIA

El horario complementario comprende 4 horas semanales. La decisidn sobre los dias en
que se efectuara sera tomada por la mayoria del claustro de Profesorado a principio de
septiembre, siendo recomendable un acuerdo consensuado. En este horario se realizan las
diferentes reuniones de coordinacién y toma de decisiones (equipos de ciclo, equipos
docentes, apoyos, paralelos, especialistas, sesiones de CCP, interetapas, sesiones de
evaluacion...) asi como las sesiones de Claustro y la hora semanal de atencién a las
familias. En las NOFC se especifican varias posibilidades de distribucion horaria de este
tiempo de trabajo.

A) Criterios de Organizacion de horario de Obligada Permanencia del Profesorado:

e El Plan de Actividades Extracurriculares se realiza en horario de tarde.
e Las Actividades Extracurriculares que se lleven a cabo tendran lugar de lunes a viernes
de 16 a 18h.

B) Organizacion de las horas excedentes:

e Atencién al alumnado con necesidad de refuerzo educativo dentro del aula ordinaria.

e Coordinadores de equipo docente o equipo de apoyo, responsables de proyectos del
Centro.

e Responsable del Plan de Lectura, coordinador de transformacion digital y formacion,
coordinadora de bienestar, responsables del Proyecto de medio ambiente, etc.

Proyecto educativo 14
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e Prevision de posibles sustituciones en ausencia del profesorado.

ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA A LA SINGULARIDAD DEL
CENTRO.

e La singularidad de nuestro Centro se concreta en:

e |a existencia de un Proyecto Bilinglie en Lengua Francesay el trabajo, en general, sobre
la Lengua Espafiola e Inglesa como herramientas de comunicacion.

e El desarrollo muy consolidado del Proyecto de Medio Ambiente "Duendes Verdes".

e La existencia de un Plan de lectura que desarrolla nuestro ya consolidado proyecto de
biblioteca: "Si quieres aventura, lanzate a la lectura".

e La extrema diversidad del alumnado y las familias que acuden al centro.

 El gran nimero de familias en riesgo de exclusién social por diversos motivos (étnicos,
economicos, culturales, migracién).

e El alto numero de alumnos ACNEAES consecuencia de lo anterior.

e Lavaloracién del trabajo docente con las tecnologias de la informaciény la
comunicacion. (Plan Digital de Centro)

e Laimportancia otorgada al area de Educacién Artistica y a la practica deportiva.

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifo, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.
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La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espanfa.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

= La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

V' El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

v La participacién de la comunidad educativa en la organizacidn, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
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educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacidn, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacioén y en los procesos de enseianza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

= La cooperaciony colaboracidn de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacidn e implementacion de la politica educativa.

= |alibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucién a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Senalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucidn
pacifica de los mismos.

= Laeducacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
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v La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales 'y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

= Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de
Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

= |aadquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

= |a capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

= |a capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

¢ Objetivos y valores que guian la convivencia

Las lineas de actuacién pedagdgica estaran sustentadas, necesariamente, en los
valores y principios que preconizan la Constitucion Espafiola, la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos y la Declaracién Universal de los Derechos del Nifio.

Estos principios se desarrollan en la LODE, la LOE, la LOMLOE, los Reglamentos Organicos
de Centros, los Reales Decretos de Ensefianzas Minimas para Infantil y Primaria del
Ministerio de Educacién (Legislacion estatal) y en la Ley de Educacién de CLM, y las
Ordenes de Evaluacion de Infantil y Primaria de CLM; igualmente, esos grandes principios y
valores se desarrollan en la Ley de Autoridad del Profesorado, los Decretos de Autoridad del
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Profesorado, de Convivencia Escolar y de Orientacién, también de CLM (legislacién
autondmica). Igualmente en la anterior Ley Educativa, LOMCE y la nueva ley de educacién,
LOMLOE.

PRINCIPIOS POR LOS QUE SE GUIA ESTE CENTRO.
e Principio de libertad:

El profesorado debe ser neutral ideoldgicamente, con respeto a la libertad de conciencia
pero, también, con los limites a la libertad de catedra que el hecho de trabajar en un grupo
de profesionales con la obligada necesidad de coordinaciéon y consenso- y las propias leyes
y declaraciones universales de derechos imponen.

e Principio de igualdad:

Este principio busca la igualdad de oportunidades para todos, potenciando la no
discriminacion por ningun tipo de motivos y la Igualdad efectiva hombre/muijer.

La Inclusion educativa también estaria recogida en este principio.
¢ Principio de dignidad:

Fundamentado en el respeto a los derechos del alumnado, el desarrollo de sus capacidades
y el respeto a la enorme diversidad de los miembros de la comunidad educativa. En este
principio también se incluye el respeto al profesorado, a su autoridad y a todos los
miembros de la comunidad educativa del centro (monitores, personal de limpieza, personal
de cocina, PAS, AMPA, etc.)

e Principio de no discriminacion y de inclusién educativa:

Fundamentado en la calidad de la educacién para todo el alumnado; la equidad, la igualdad
de derechos y de oportunidades; la no discriminacion y la inclusion educativa; la flexibilidad,
la autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares y la
participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de
los centros docentes, concluyendo que la autonomia de éstos constituye una puerta abierta
a la atencion a la diversidad.

Principio de participacion:

Este principio conlleva el funcionamiento democratico del colegio y de sus érganos y el
derecho de todos los miembros de la comunidad a expresar sus opiniones y peticiones y a
gue éstas sean tenidas en cuenta.

¢ Principio de iniciativa

Este principio supone desarrollar en nuestros alumnos la iniciativa, la valentia, la
imaginacién; conlleva ayudarles a que tengan la capacidad de pensar por si mismosy a
desarrollar la conciencia de tener una mente propia que puede tomar decisiones y
responsabilizarse de ellas.
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Queremos que nuestro alumnado se conozcan a si mismos, su propio ser; que suefien sus
suefios mas profundos y que actuen, por si mismos y para los demas, para que esos
suefos puedan convertirse en realidad.

Otros valores que sustentan la convivencia democratica y que son exigencia de una
ensefanza de calidad son: responsabilidad, respeto al otro, tolerancia, cultura de paz,
solidaridad, y compromiso social.

OBJETIVOS GENERALES DE NUESTRO CENTRO EN RELACION A LA CONVIVENCIA

Objetivos para la mejora de la convivencia y la consecucion de un adecuado clima escolar para el desarrollo de la actividad

lectiva
OBJETIVO COMENTARIO
C.1 Crearun clima de convivencia adecuado para el buen -Establecimiento de normas de aula consensuadas

C2

C3

C4

C.5

C.6

funcionamiento del Centro, proporcionando al alumnado
alternativas para la resolucion de conflictos y estableciendo
compromisos de convivencia en los casos necesarios.

por el equipo docente y alumnado.

-Realizacion de actividades de mediacién escolar:
trabajo cooperativo, tutorias entre iguales, tutorias
individualizadas, resolucién dialdgica de conflictos.

Elegir alumno/a mediador/a ayudante de cada uno de los
cursos y formarlos para desempefiar sus funciones.

Se encarga de la acogida al alumnado nuevo del
centro, mediar en la resolucion de conflictos en los
recreos y ayudar en aquellas tareas que el
profesorado considere.

Establecer una comunicacion éptima entre el alumnado, el
profesorado y las familias, donde el didlogo sea siempre la
estrategia basica de solucion de conflictos, utilizacién de
forma cotidiana de la Agenda Escolar.

-Informacién a familias (blog, agenda, notas
informativas, tablon de anuncios).

-Afianzamiento del uso cotidiano de la agenda
escolar del alumnado.

-Informacion a las familias, por parte de los
miembros de la Junta Directiva de la AMPA, sobre
su Proyecto de Actividades para el mismo.

Incentivar las actitudes no violentas para la solucién de
problemas y conflictos en el Centro.

Considerar el horario de recreo como otro momento de
intervencion educativa para la mejora de la convivencia, a
través de la organizacién, compartida con el propio
alumnado, de juegos y actividades ludicas.

Organizacién de actividades, en horario de recreo,
actividades del plan de igualdad y convivencia y el
Plan de lectura con el fin de reducir los conflictos
que se crean en este espacio.

Utilizar el dialogo como medio principal de
resolucion de conflictos.

Inculcar a nuestro alumnado los valores de solidaridad,
respeto hacia los otros y hacia el medio ambiente, igualdad
entre hombres y mujeres y educacioén por la paz como
principales valores de una sociedad democratica.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el analisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes
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El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacién de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

El Claustro de profesorado, a través de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica,
establecera los criterios para que las programaciones didacticas de Educacién Primaria 'y
del segundo ciclo de Educacién Infantil tengan coherencia, continuidad y una evaluacion
conjunta mediante el seguimiento del proceso educativo del alumnado de Educacién
Infantil y de primer curso de Educacién Primaria.

En general, se seguiran los siguientes criterios para la elaboracién de las PPDD:

e Deben ser un trabajo de equipo de ciclo y recoger los acuerdos que se alcancen en el
mismo, bajo la direccién y supervision de Jefatura de Estudios y CCP.

e Es esencial la coordinacién de los equipos docentes de un mismo ciclo en este periodo
inicial del curso. Lo que exige que se consensuen similares criterios metodoldgicos, de
trabajo, de actividades, normas de presentacidn, disciplina, correccion...

e Deben ser utiles para los docentes que las van a aplicar.

e Las Programaciones Didacticas deben responder a las necesidades del alumnado al que
se destinan, detectadas en los procesos de evaluacion.

e Deben estar orientadas a la consecucion de los objetivos propuestos en el Proyecto
Educativo de Centro.

e Se tendra en cuenta qué evaluar: se seleccionaran aquellos criterios que van a servir
para evaluar al alumnado con precision, contemplando indicadores de las competencias
basicas afectadas. Dichos criterios plantearan la realizacién de tareas utiles y
funcionales que muestren que el aprendizaje de los contenidos ha servido para algo al
alumnado.

e Fomentaran aprendizajes relevantes e imprescindibles, seleccionando aquellos que
mejoren las competencias basicas.

e Deben establecer vinculos y relaciones entre las distintas areas y proyectos del colegio
mediante una secuenciacion coherente de los saberes basicos y su integracion
coordinada en el conjunto de las areas del curso y de la etapa.

e Deben incluir medidas de inclusién educativa y medidas para la realizacion de los PTs.

e Deben incorporar contenidos de educacion en valores propios de nuestro centro
(Educacion Para la Paz, Coeducacion, Ciudadania Europea).

e Enlas DNLs objeto del Programa Bilinglie de Francés se incluiran diversidad de
contenidos en L2 incorporando, de forma explicita en el apartado de metodologia, los
principios y estrategias coherentes con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas y la metodologia AICLE.

e Las PPDD de todas las areas y de todos los ciclos deben contemplar pautas, estrategias
y criterios de correccién sobre lectura y escritura homogéneas y secuenciadas en todo
el centro: tamafio de los textos, soportes, cuadernos, lectoescritura, incentivacioén del
interés por la lectura.

e Las PPDD de todas las areas y de todos los ciclos deben contemplar pautas y
estrategias para el desarrollo individual de la expresién oral, la exposicidn oral en publico
y con recursos técnicos y la realizacion de trabajos de grupo que impliquen exposiciones
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orales en grupo.

e Deben incluir estrategias para fomentar y realizar trabajo cooperativo y colaborativo de
forma cotidiana.

e Las PPDD de todas las areas y de todos los ciclos deben contemplar pautasy
estrategias para incorporar el razonamiento practico l6gico-matematico para la
resolucién de problemas de la vida cotidiana contextualizados.

e Las PPDD deben promover la realizacion de "tareas por competencias” (trabajo que el
alumnado tiene que llevar a cabo y con el que demuestra la adquisicién de
competencias y conocimientos, que se planifica como la elaboracién de un proyecto de
trabajo, siendo la construccién de una produccion final el objetivo principal, por encima
del desarrollo de ejercicios individuales). Las tareas desarrollan las competencias clave
y afectan a distintas areas, mas que a actividades aisladas de una materia.

e Las PPDD deben incluir actividades manipulativas temporalizadas.

e Deben incluir la utilizacién de recursos TIC de forma sistematica y temporalizada, lo que
ayudara ademas al trabajo sobre esta competencia, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto de curriculo de CLM.

Las PPDD respetaran los documentos de caracter superior (PEC) y se ajustaran alos
formatos, modelos y plantillas que, en su caso, seran consensuados en la CCP y facilitadas
por la Jefatura de Estudios.

Las Programaciones de aula deben respetar los documentos de caracter superior
(Programaciones Didacticas y PEC), seguirdn los mismos criterios de elaboracién de las
PPDD y se ajustaran a los formatos, modelos y plantillas unificadas que seran facilitadas, en
su caso, por la Jefatura de Estudios.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidon Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso

Materias

4° de Educacion Infantil

S

Crecimiento en armonia

4° de Educacion Infantil

Descubrimiento y exploracion del entorno

4° de Educacion Infantil

Comunicacion y representacion de la realidad

4° de Educacion Infantil

Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacion Infantil

Lengua extranjera: Francés

4° de Educacion Infantil

Religion Catdlica

5° de Educacién Infantil

Crecimiento en armonia

5° de Educacién Infantil

Descubrimiento y exploracion del entorno

5° de Educacién Infantil

Comunicacion y representacion de la realidad

5° de Educacién Infantil

Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacién Infantil

S,

Lengua extranjera: Francés

5° de Educacién Infantil

S,

Religion Catélica

Ba
Ba
Ba
(3a
(3a
(3a
(4a
(4a
(4a
(4a
(4a
(4a
(5a

6° de Educacion Infantil

fi
fi
fi
fi
fi
fi
fi
fi
fi
fi
fi
fi
fi

(o]
(o]
(o]
(o]
(o]
(o]
(o]
(o]
(o]
[o]
(o]
(o]
(o]

S,

Crecimiento en armonia
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6° de Educacion Infantil

S,

Descubrimiento y exploracion del entorno

6° de Educacion Infantil

S,

Comunicacién y representacion de la realidad

S,

Lengua extranjera: Inglés

6° de Educacion Infantil

S,

Lengua extranjera: Francés

(5an
(5an
6° de Educacion Infantil (5 afi
(5an
(5an

6° de Educacion Infantil

S,

)
)
)
)
)

Religion Catdlica

1° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

1° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

1° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

1° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Francés

1° de Educacion Primaria

Matematicas

1° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

1° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

1° de Educacién Primaria

Religién Catdlica

1° de Educacion Primaria

Segunda lengua extranjera: Francés

2° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

2° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

2° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

2° de Educacioén Primaria

Matematicas

2° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

2° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

2° de Educacion Primaria

Religion Catdlica

2° de Educacion Primaria

Segunda lengua extranjera: Francés

3° de Educacioén Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

3° de Educacioén Primaria

Lengua Castellana y Literatura

3° de Educacioén Primaria

Lengua extranjera: Inglés

3° de Educacioén Primaria

Matematicas

3° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

3° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

3° de Educacioén Primaria

Religion Catolica

3° de Educacioén Primaria

Segunda lengua extranjera: Francés

4° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

4° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

4° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacién Primaria

Matematicas

4° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

4° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

4° de Educacién Primaria

Religion Catolica

4° de Educacién Primaria

Segunda lengua extranjera: Francés

5° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

5° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

5° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacién Primaria

Matematicas

5° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

5° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

5° de Educacién Primaria

Religion Catdlica

5° de Educacién Primaria

Segunda lengua extranjera: Francés

5° de Educacién Primaria

Educacion en valores civicos y éticos

6° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

6° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

6° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés
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6° de Educacién Primaria Mateméticas

6° de Educacion Primaria Educacioén Artistica

6° de Educacion Primaria Educacion Fisica

6° de Educacién Primaria Religion Catdlica

6° de Educacién Primaria Segunda lengua extranjera: Francés
Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencién a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

e Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
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educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
= La distribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacidn, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacion, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacién e inclusioén social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporaciony
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accidn tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion
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El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.
Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
Prevencidn del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

G RN

Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

= QOrientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidén académica, educativa y
profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v/ Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.
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v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v/ Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

= Favorecer la toma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la
perspectiva de género.

= Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracioén con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacién.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

¢ Particularidades del centro

La atencion y gestion de la diversidad desde nuestro Centro ha de concebirse desde los
principios de escuela inclusiva, constituyendo una realidad que ha de ser atendida por todo
el profesorado. La respuesta educativa, por lo tanto, ird encaminada a todo el alumnado sin
excepcion alguna, ya que se entiende como la Unica manera de garantizar los principios de
equidad y calidad educativa, asi como favorecer una mayor cohesion social.

La planificacién y desarrollo de la prevencion, la atencidn individualizada, la orientacién
educativa y profesional, la cooperacion entre instituciones y la participacion de padres y de
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los propios interesados, sera un papel fundamental en nuestra tarea de educar.
MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE CENTRO

e El desarrollo de planes, programas y medidas recogidos en el PEC para desarrollar
diferentes ambitos de la orientacion o proyectos singulares.

e El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion.

e El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencién en
las diferentes etapas.

e Distribucion del alumnado en grupos heterogéneos.

e Estrategias organizativas: refuerzo educativo, desdobles, agrupamientos flexibles,
docencia compartida, o cuantas otras se determinen en el ambito de nuestra autonomia.

e Adaptaciones y modificaciones para garantizar el acceso al curriculo, eliminando las
barreras de movilidad, comunicacién, comprension, otras.

e Dinamizacion en el recreo, tiempos, actividades complementarias, extracurriculares
(inclusién social).

e Programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro atendiendo a las
circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo actuaciones
que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.

e Las medidas desde las NOFC y accidn tutorial.

e Otras que favorezcan la equidad e inclusion educativa.

MEDIDAS DE INCLUSION A NIVEL DE AULA

e Diferentes estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a
través de la interaccidn, en las que se incluyen: talleres de aprendizaje, aprendizaje
cooperativo, trabajo por tareas o proyectos, grupos interactivos, tutoria entre iguales.

e Estrategias organizativas en el aula: trabajo por rincones, co-ensenanza, organizacion de
los contenidos por centros de interés, banco de actividades graduadas, agendas o
apoyos visuales, entre otras.

e Programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el
equipo docente en colaboracion con el EOA.

e Grupos o programas de profundizacién (enriquecimiento) que trabajen la creatividad y
las destrezas de pensamiento para el alumnado que lo precise.

e Elrefuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.

e Tutoria individualizada para favorecer la madurez personal y social del alumnado, su
adaptacion y participacion en el proceso educativo.

e Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a
cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

e Adaptaciones y modificaciones en el aula para garantizar el acceso al curriculo y la
participacion, eliminando las barreras de movilidad como de comunicacion,
comprensioén y otras que pudieran detectarse.

Medidas individualizadas de inclusion:

e Adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provision de recursos especiales,
materiales o tecnologicos.

Proyecto educativo 28



-

om Financiado por
cobEaNG. || runeTERIO Plan de Recuperacion, Pt % P
il ; 5 G Manci N la Unién Europea
L7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia .
i 1] i, Y FORMACION PROFESIONAL :.‘i‘: " NextGenerationEU
Castilla-LaMancha = | e

e Adaptaciones de caracter metodoldgico en organizacion, presentacion de los
contenidos, temporalizacién, metodologia, asi como en los procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

e Adaptaciones curriculares de profundizaciéon-ampliacién o programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurriculares para el alumnado de altas capacidades.

e Programas especificos de intervencién en diferentes areas o habilidades para prevenir
dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

e Escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para el alumnado que
se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y asi lo precise.

e Actuaciones de seguimiento individualizado con el alumnado por sus caracteristicas
individuales y que pueden requerir actuaciones con sanidad, bienestar social o justicia.

Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales
que trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del EOA, en el Plan de
Trabajo y, cuando proceda, en la evaluacion psicopedagdgica.

La adopcién de medidas individualizadas de inclusion educativa no supone la modificacién
de elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente, el
seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

Medidas extraordinarias de inclusién.

e Implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares.
Dirigidas para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible en funcion de sus
caracteristicas y potencialidades.

e La adopcidn de estas medidas requiere de una evaluacién psicopedagdgica previa, de
un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las
implicaciones de las medidas por parte de la familia del alumnado.

e Laimplantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente
todas las medidas anteriores.

e Requieren de seguimiento continuo por parte del equipo docente, coordinado por el

tutor/a con el asesoramiento del responsable de orientacion y el resto de profesionales

educativos que trabajan con el alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Adaptaciones curriculares significativas

Permanencia extraordinaria en una etapa

Flexibilizacion curricular

Escolarizacion combinada o UEE o CEE

PLANIFICACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA.

El centro incluira en los correspondientes documentos programaticos las medidas de
inclusion educativa a adoptar. Estas medidas se llevaran a cabo desde la
corresponsabilidad, la colaboracion y la cooperacion entre los distintos profesionales que
trabajen con el alumnado.

El alumnado que precise la adopcién de medidas individualizadas o extraordinarias de
inclusion educativa, participara en el conjunto de actividades del centro educativo y sera
atendido preferentemente dentro de su grupo de referencia.
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Desde el centro educativo se garantizaran actuaciones de coordinacion entre los
profesionales que trabajan con el alumnado para asegurar el seguimiento de la efectividad
de las medidas de respuesta educativa adoptadas.

Tanto el alumnado como las familias o tutores legales recibiran, de forma accesible y
facilmente comprensible, asesoramiento individualizado sobre las medidas de respuesta
educativa puestas en marcha.

Plan de Trabajo.

Es el documento programatico donde se refleja la concrecién de las medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusidon educativa adoptadas con el alumnado.

El proceso de elaboracidn, evaluacion y seguimiento trimestral de este documento es
responsabilidad de los profesionales que trabajan con el alumnado con el asesoramiento
del EOA. Este proceso sera coordinado por el tutor/a del grupo y planificado por Jefatura de
Estudios.

El Plan de Trabajo incluira:

e Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje
detectadas.

e Medidas de inclusion educativa previstas.

e Los profesionales del centro implicados.

e Actuaciones a desarrollar con las familias

e Coordinacion con servicios externos si procede

e Seguimiento y valoracion de las medidas de inclusién adoptadas y los progresos
alcanzados por el alumnado.

e La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracién final. El tutor/a
entregara una copia a las familias y el original ira al expediente junto con el plan de
trabajo.

EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO CON MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

El centro garantizara el derecho a que el alumnado sea evaluado de forma equitativa,
respetando el derecho a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzoy
rendimiento sean valorados y reconocidos. Se adoptaran para ello las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones se adecuen a sus
caracteristicas, adaptando, cuando sea preciso, los tiempos, materiales, instrumentos,
técnicas y procedimientos.

Evaluacion del alumnado con medidas de inclusion educativa.

En el proceso de evaluacion, los referentes para la comprobacién del logro de los objetivos
de la etapa y de la adquisicion de las competencias clave correspondientes, seran los
establecidos por la legislacion vigente.

Sin perjuicio de que las calificaciones de areas se obtengan en base a los criterios de
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evaluacién y/o estandares de aprendizaje del curso en el que el alumnado esté matriculado,
los Planes de Trabajo podran contemplar las siguientes medidas en relacién al proceso de
evaluacion:

e Establecer como prioritarios los criterios de evaluacion del perfil de area
correspondiente.

e La adecuacién de los indicadores de logro a las caracteristicas especificas del
alumnado.

e La seleccién de aquellos instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacién mas
adecuados para el alumnado, independientemente del instrumento elegido para el resto
de alumnos y alumnass del curso en el que esté matriculado incluyendo las
adaptaciones de acceso que requiera.

e Laincorporacion en el Plan de Trabajo de criterios de evaluacién de otros ciclos, sin que
estos tengan en cuenta a efectos de calificacién, dado que pueden ser el pre-requisito
que necesita el alumnado para alcanzar determinados aprendizajes.

e La modificaciéon de la secuenciacion de los criterios de evaluacién a lo largo del curso.

Evaluacion del alumnado con adaptacion curricular significativa.

Para evaluar al alumnado que requiera adaptacion curricular significativa en un area, se
estableceran los instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion que permitan la
valoracién y calificacion del grado de consecucion de los aprendizajes propuestos para el
alumno/a.

Seran evaluados y calificados, en base a los criterios de evaluacién contemplados en sus
Adaptacion Curricular Significativa y recogidos en su Plan de Trabajo.

Promocion del alumnado.

El referente para las decisiones de promocién seran los objetivos de etapa o los del curso
realizado y el grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

La decision de promocién del alumnado que requiera adaptacién curricular significativa
tendra como referente los criterios de evaluacion establecidos en sus adaptaciones
curriculares significativas, prestando especial atencion a la inclusion socio-educativa del
alumnado.

Documentos oficiales de evaluacion.

En los documentos oficiales de evaluacién quedara constancia de las medidas de inclusion
educativa adoptadas adjuntandose en el expediente académico del alumnado una copia de
la resolucién por la que se autoriza la adopcién de las medidas extraordinarias.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro
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Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?
= Ensefanza - aprendizaje
Justificacion:
= Transformacion digital
Justificacion:
= Formacion relacionada con competencias linguiisticas:

Justificacion: El plurilingliismo potencia el desarrollo de la competencia comunicativa del
individuo en las lenguas que adquiera a lo largo de su vida. La ensefianza de las lenguas
parte de la necesidad de afirmar y avanzar en la perspectiva discursiva y también en la
necesidad de responder a la demanda de capacitacion plurilingiie que plantea la
globalizacion. Esta competencia plurilinglie no se construye por yuxtaposicién de
competencias monolingties, sino por una composicién compleja de una competencia
comunicativa:

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

e Plan de mejora

No ha registrado Plan de mejora en Documentos de Gestién de Centros.

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningin documento en DGC, se
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mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia

No ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de Gestion de Centros.

Plan digital

A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

No ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros.

Evaluacion interna

A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacién interna en Documentos de Gestion de Centros”.

e Evaluacion interna

No ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestidon de Centros.

Lectura

A continuacidn, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

e Plan de Lectura

No ha registrado Plan de Lectura en Documentos de Gestion de Centros.

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacion, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

Proyecto educativo 33



Ay e

Castilla-LaMancha

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO 2z HTY 2
DE EDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Plan de Recuperacion,

Y FORMACION PROFESIONAL

o -
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Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacion general Educacion Fisica 24-25 07-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacion general Conocimiento del Medio 24-25 07-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacion general Matemaéticas 24-25 07-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacion general Religion 24-25 07-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacion general Lengua Extranjera 24-25 07-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacion Didactica 2° ciclo de Educacion Infantil 24-25 07-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacion general Lengua 24-25 07-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacion general Educacion Artistica 24-25 07-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacion general Educacién en Valores Civicos y Eticos 24-25 | 07-11-2024
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